ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR 001, DE 28 DE MARCO DE 2022. “ESTABELECE
REGRAS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA -~ ACOPIARAPREY EM OBEDIENCIA A
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019 (REFORMA DA
PREVIDENCIA), E DA QOUTRAS PROVIDENCIAS.”

LEI COMPLEMENTAR 001, de 28 de margo de 2022,

“Estabelece regras para o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Acopiara —
ACOPIARAPrev em obediéncia a Emenda
Constitucional n° 103/2019 (Reforma da
Previdéncia), e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE ACOPIARA, no uso de suas atribuigoes,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ que fora
sancionada a seguinte lei:

Art.1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social de Acopiara
— ACOPIARAPrev fica alterado por meio desta Lei
Complementar, conforme Emenda Constitucional n°103/2019.

Art.2® - Nos termos do inciso Il do art.36 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, ficam referendadas integralmente:

I - a alteragdo promovida pelo art.1° da Emenda Constitucional
n® 103/2019, no art. 149 da Constitui¢do Federal;

IT - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos
incisos III e IV do art.35 da Emenda Constitucional n°
103/2019.

REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA

Art.3° - Com fundamento nos incisos I, Il e Il do §1° e §§ 4°-
A, 4°C e 5° do art.40 da Constituicdo Federal, o servidor
titular de cargo efetivo amparado no RPPS sera aposentado nos

termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional
n°103/2019:

I-incisos I, Il e [l do § 1° incisos 1 e Il do § 2° e §§ 3° e 4°
do art.10; ou
II - caput do art.22,

§1° A aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho deverd ser acompanhada previamente de laudo
conclusivo da incapacidade e serd paga a partir da data do Ato
de Concessao.

§2° Entende-se por acidente de trabalho aquele ocorrido no
exercicio do cargo que provoque lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a perda permanente da capacidade para o
trabalho.

§3° Equiparam-se ao acidente de trabalho para efeitos desta
Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja

contribuido diretamente para perda da sua capacidade para o
trabalho;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;



b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execu¢do de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagdo da mdo de obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

§4° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no
local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 5° O Ato de Concessdo de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente, 1o caso de acidente de trabalho, dar-se-4 somente
apos a conclusdo de processo administrativo que apurou a
existéncia de referido acidente e devera instruir o processo de
aposentadoria.

§6° A Concessio da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho dependera da verificagio da
condigdo de incapacidade mediante exame médico pericial a
cargo do ACOPIARAPrev.

§7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente

decorrente de alienagdo mental serd pago somente a curador ou
pessoa especificamente designada por alvara judicial, na
hipotese de ndo estar ainda o beneficio submetido a curatela, os
proventos serdo pagos, a titulo precario, durante trés meses
consecutivos, no miaximo, ao conjuge e na falta deste, a pessoa
legalmente habilitada a curatela, na ordem enunciada no
Codigo Civil Brasileiro, art.1.775, mediante termo de
compromisso lavrado no ato do recebimento.

§8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por

incapacidade permanente cessada a partir da data do retorno
estabelecida no Ato de Concessio.

§9° O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida
a remuneragdo do cargo de origem.

§10. Na hipotese de aposentadoria por incapacidade
permanente em que a incapacidade tenha sido ocasionada em
razio de doenca de segregagdo compulséria, devera ser
apresentada a notificagdo da autoridade sanitiria competente,
contendo os elementos de identificagdo pessoal do segurado e
os dados clinicos necessarios, conforme previsto nas instrugdes
especificas de pericia médica.



§11. A doencga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
filiar-se no ACOPIARAPrev ndo lhe conferirda direito &
aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou
agravamento da doenga ou Jesdo.

§12. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do regime geral de previdéncia social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuigdo.

§13. A aposentadoria compulsoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia
No servigo.

§14. Considera-se fungdo de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagio basica, formada
pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de Diregdo e de Vice-Diregdo de unidade escolar e
as de coordenacdo e assessoramento pedagogico.

§15. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem
Jjus, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a
um saldrio minimo.

PENSAO POR MORTE

Art4® - Conforme prevé o §7° do art. 40 da Constituicio
Federal, na concessiio de pensdo por morte a dependente de
segurado do RPPS, falecido a partir da data de vigéncia desta
Lei Complementar, sera aplicado o disposto no caput e nos §§
1 a 6° do art.23 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

§1° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judicidria competente;
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o
6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com
reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§3° A pensdo por morte calculada nos termos do disposto neste
artigo sera reajustada nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

§4° O pensionista de que trata o § 1° devera anualmente
declarar que o segurado

permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Instituto o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

DA NOVA REGRA DE CALCULO E REAJUSTAMENTO

Art.5° No cilculo e reajustamento dos beneficios do RPPS,
aplica-se, nos termos dos §§ 3° 8° e 17 do art40 da
Constituicdo Federal, o disposto no art.26 da Emenda
Constitucional n® 103/2019 observadas, no dmbito do RPPS do
Municipio, as seguintes especificidades:

I — a média aritmética simples dos salarios de contribuigdo e
das remuneragdes de que trata este artigo correspondera a:

a) Para quem cumprir os requisitos até dezembro/2021: 80%
(oitenta por cento) dos maiores salarios contribuigdes do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou



desde o inicio de contribuigdo, se posterior aquela
competéncia;

b) Para quem cumprir os requisitos a partir de janeiro/2022:
90% (noventa por cento) dos maiores saldarios de contribuigio
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio de contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

II — A média a que se refere o inciso I deste artigo serd limitada
ao valor maximo do saldrio de contribuigdo do Regime Geral
de Previdéncia Social para o servidor que ingressar no servigo
piblico em cargo efetivo apés a implanta¢do do regimente de
previdéncia complementar ou que exercer a o0pgdo
correspondente, nos termos do disposto nos §§14 e 16do art.40
da Constituigdo Federal.

REGRAS DE TRANSICAO

Art.6° O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servigo pablico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61
(sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto
no § 1°

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

V - somatoério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as
fragoes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos
§§ 2°e 3°

§1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se
refere o inciso I do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem.

§2° A partir de 1° de janeciro de 2022, a pontuagdo a que se
refere o inciso V do caput sera acrescida a cada 18 (dezoito)
meses de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento ¢ cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias
para o calculo do

somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o
§2°.

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil ¢ no ensino

fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribui¢do de que tratam os incisos I e IT do caput serdo:

I - 51 (cinquenta ¢ um) anos de idade, se mulher, ¢ 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30
(trinta) anos de

contribui¢do, se homem;

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de
Jjaneiro de 2024.

§5° O somatodrio da idade e do tempo de contribuigdo de que
trata o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°,
incluidas as fracdes, serda de 81 (oitenta ¢ um) pontos, se
mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo
acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, 1 (um) ponto a
cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.



§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

I - 2 totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§ 8°, para o servidor piblico que tenha ingressado no servigo
pliblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art.40 da
Constituigdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor
de que trata 0 §4°, 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

1I - ao disposto no § 2° do art.26 da Emenda Constitucional n®
103/2019, para o

servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se
refere 0o §2° do art.201 da Constituigdo Federal e serdo
reajustados:

I - de acordo com o disposto no art.7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de

dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso I do § 6% ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipotese prevista no inciso I1 do §6°.

§8" Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de

calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso I do §6° ou no inciso [ do §2° do art.7, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em
lei, acrescidos dos adicionais de cardter individual e das
vaniagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o
valor das rtubricas que refletem essa variagdo integrara o
célculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
meédia aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao
nimero de anos completos de recebimento e contribuigao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis
por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens
integrarda o calculo da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao mimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigao,
continuos ou intercalados. em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percep¢do da vantagem.

Art.7° - O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - 57 (cinquenta ¢ sete} anos de idade, se¢ mulher, ¢ 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

1T - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico € 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente a 60%
(sessenta por cento) ao tempo que, na data de entrada em vigor



desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigio
referido no inciso II.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio
infantil ¢ no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para
ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de
contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo
correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que ndo tenha feito a opgdo de que trata o §16 do art.40 da
Constituigdo Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§8° do art.6%;

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor
apurado na forma do §3° do Art.26 da Emenda Constitucional
n® 103, de 2019.

§3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo nao sera inferior ao valor a que se refere o
§2° do art. 201 da Constitui¢do Federal e sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no art.7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de

dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso [ do § 2%

II - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipotese prevista no inciso I do §2°.

Art.8° - O servidor pablico municipal que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais
a satde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupagido, desde que cumpridos, o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos arts.57 ¢ 58 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-s¢ quando o
total da soma resultante da sua idade ¢ do tempo de
contribuicdo e o tempo de efetiva exposigio forem,
respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposicio;

II - 76 (setenta ¢ seis) pontos ¢ 20 (vinte) anos de efetiva
exposi¢do;

III - 86 (oitenta ¢ seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposigio.

§1° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias
para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o caput.

§2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd
apurado na forma do §2° do art.26 da Emenda Constitucional
n® 103/2019.

DO DIREITO ADQUIRIDO

Art.9° - A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal
amparado no RPPS e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo destes
beneficios antes da data de vigéncia desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessio da
aposentadoria ou da pensdo por morie.

i ET



§1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas
aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo
com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessio destes
beneficios.

§2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal, desde que
tenham sido implementados todos os

requisitos para sua concessdo, ou de pensio aos se
dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntaria
que seria devida se estivesse aposentado a data do obito.

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.10 - Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria, o servidor municipal
amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e
que tenha cumprido, ou vier a cumprir, os requisitos para
aposentadoria  voluntdria  estabelecidas mnos  seguintes
dispositivos, enquanto ndo estabelecidas por lei condi¢des para
0 seu pagamento:

I - alinea “a” do inciso III do § 1° do art.40 da Constitui¢do
Federal, na redagdo da Emenda Constitucional n® 41/2003,
antes da data de vigéncia desta Lei Complementar;

II - art.2°, §1° do art.3° ou art.6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, ou art.3° da Emenda Constitucional n® 47/20035, antes
da data de vigéncia desta Lei Complementar;

Il - arts.4°, 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n°
103/2019.

DAS ALTERACOES NA LEI 1.523/09

Art.11 - O art.2° da Lei Municipal 1.523/09 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

Art.2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Acopiara - ACOPIARAPrev, visa dar cobertura aos riscos
a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto
de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade
permanente para o trabalho, acidente em trabalho, idade
avangada e morte;

I - protegao a familia.”

Art.12 —O art.14 da Lei Municipal 1.523/09 passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art.14 — Na forma prevista no caput do art.1] da Emenda
Constitucional 103/19, a aliquota minima e uniforme da
contribui¢do que tratam os Incisos Il e 11l do art.13 desta Lei
sera.

I — no percentual de 14% (quatorze por cento) sobre a
remuneragdo dos servidores publicos ativos de quaisquer dos
Poderes do Municipio, incluidas as autarquias e fundagoes;

Il — no percentual de 14% (quatorze por cento) para os
aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio com proventos a partir de 02 (dois) salarios
minimos;

§1° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo terd
como base de cdlculo o valor total do beneficio, antes da
divisdo em colas, respeitado a faixa de incidéncia de que trata
o inciso II.



§2° Entende-se como remuneragdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais
de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

!l — as diarias para viagens e quaisquer outras verbas
indenizatorias;

Il — a ajuda de custo;

HI — a indeniza¢do de transporte;

IV — o salario-familia;

V— o0 auxilio-alimentagdo;

VI — o auxilio-creche;

VI — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 53, desta lei; ¢
X— adicional de ferias;

XT - adicional noturno.

$3° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na
remuneragdo de contribuicdo de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito
de cdleulo do beneficio a ser concedido com fundamento nos
arts.27, 28, 29, 30 e 48.

§4°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicao relativa ao
més em que for pago.

§5° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada
de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS, a remuneragdo
de contribuicdo referente a cada cargo.

§6° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
repasse das contribui¢ées previstas nos incisos I, I e IIl do art.
13 serd do dirigente do drgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrerd até o dia
10 (dez) do més subsequente.

§7°% O nao repasse das contribui¢ées destinadas ao RPPS no
prazo legal implicara na atualizagdo destas de acordo com
indice Nacional de Precos ao Consumidor- IPCA, aléem de
multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 0,50% (zero
virgula cinquenta por cento) ao més;

§8°. O Municipio é o responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios.”

Art.13 -O art.26 da Lei Municipal 1.523/09 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art.26 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho;

b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de
contribuicdo;

d) Aposentadoria voluntdria por idade;

e) Aposentadoria especial.

I — Quanto ao dependente:
a) Pensdao por morte.”

Art.14 -Os arts.27 e 28 da Lei 1.523/09 passam a viger com a
seguinte redagdo:



“Secdo I
Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art.27 - A aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho sera devida ao segurado, no cargo em que estiver
investido, quando acometido de doenca grave, insuscetivel de
readaptagdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizagdo de
avaliagoes periodicas para verificagdo da continuidade das
condi¢des que ensejaram a concessdo da aposentadoria, sendo
o beneficio pago a partir da data do laudo médico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condigdo.

§1° Os proventos de aposentadoria por incapacidade
permanente ao trabalho serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente de trabalho,
doenga profissional ou doenga do trabalho, hipoteses em que
os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
calculo, o disposto no art.54.

§2° A aposentadoria por incapacidade permanente ao
trabalho sera concedida com base na legislagdo vigente na
data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§3° O segurado aposentado por incapacidade permanente ao
trabalho fica obrigado, a submeter-se a exames médicos
periciais a realizarem-se a cada dois anos, mediante
convocagdo.

$4°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho
cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de
exercicio de cargo eletivo.

§5°. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho dos segurados, provocando lesd@o corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade laboral.

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doen¢a do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungdo de condi¢ées especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagao mencionada no inciso I.

§6°. Considera-se doenca grave, para fins de concessdo do
beneficio tratado no caput:

- tuberculose ativa;

- hanseniase;

- alienagdo mental;

- neoplasia maligna em tratamento paliativo;

- cegueira;

- paralisia irreversivel e incapacitante;

- cardiopatia grave;

- doenca de Parkinson;

- espondiloartrose anquilosante;

- nefropatia grave;

- estado avangado da doenga de Paget (osteile deformante);
-contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da
medicina especializada;

- hepatopatia;

- esclerose lateral amiotrofica - ELA;

- outras doengas que forem determinadas em Regulamento, de
acordo com indicagées da medicina especializada.



§7° Funcionara, no ambito do Instituto de Previdéncia, setor
de pericia médica apto a avaliar a concessdo do beneficio
disposto  meste  artigo, resguardada a contratagdo
extraordindria de profissional competente para laudo de
moléstia especifica.

Segdo IT
Da Aposentadoria Compulsoria

Art.28 - O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos, se
mulher, e 75 (setenta e cinco), se homem, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma
estabelecida no art.54, ndo podendo ser inferiores ao salario-
minimo.

§1° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo, ndo sendo considerado para nenhum
efeito o tempo em que permanecer em atividade apos aquela
data.

§2° Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo
equivalentes a um trinta e cinco avos, se homem, e um Irinta
avos, se mulher, por ano completo de contribuigdo
previdencidria.

§3° Cabera a Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas, por meio do Setor de Recursos Humanos, iniciar o
Processo de Aposentadoria do servidor que atingir a idade
respectiva e que ndo tenha formulado pedido até o dia da
compulsoria.”

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.15 —Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessio
de aposentadoria compulsoria ou por incapacidade permanente
a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para a
concessdo da aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o
RPPS devera facultar que, antes da concess@o da aposentadoria
de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art.16 —Ficam revogados os arts.15, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38,46, 63 ¢ 74 da Lei 1.523/09, e seu art.47 passa a viger com
a supressdo do Paragrafo Unico.

Parigrafo Unico. As parcelas de salirio-familia, auxilio-
doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusdo deixam de ser
beneficios previdencidrios e serdo objeto de regulamentagio
especifica no ambito do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Acopiara, com custeio exclusivo pelo Tesouro Municipal.

Art.17 - O caput do art.9° da Lei 1.748/2012 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art.9° - A “Diretoria Executiva do Regime Proprio de
Previdéncia  Social do  Municipio de Acopiara -
ACOPIARAPrev” é o orgdo superior de administragcdo do
RPPS e sera composta por 01 (um) Diretor Executivo, 01
(um) Diretor Administrativo e 01(um) Diretor Financeiro a
serem nomeados pelo critério do Chefe do Poder Executivo,
atendidas as exigéncias da legislagdo federal, devendo ser
escolhidos dentre os servidores inscritos neste RPPS, dotados
de qualificacdo e comprovada habilitagdo profissional.”

Art.18 - A nova redagdo conferida pelo art.12 desta Lei aos
incisos I e II do art.14 da Lei 1.523/09 entrara em vigor no
primeiro dia do quarto més subsequente a vigéncia deste texto.

Art.19 — A nova redagio conferida ao art.6° desta Lei, aos
incisos I, II, IT1, TV, V §1°, §2°, §3°, §4° e incisos I, II, I1I, §5°,
§6° e incisos I, II, §7° e incisos I, 11, §8° e incisos I, 11, entrard
em vigor no primeiro dia do sétimo més subsequente & vigéncia
deste texto.



Art.20 — Os demais dispositivos desta Lei entram em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas disposi¢des em contrario, em
especial as da Lei 1.523/09.
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