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1.
Situação Atuarial
De forma simples e prática
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“O dinheiro que já temos em nossa
Conta Corrente somado ao que
iremos receber será suficiente para
pagar as dívidas?
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Solvência
Precisamos buscar alternativas 
para custear a transição do 
sistema, mas que não coloque 
em risco a solvência financeira 
e econômica do Ente 
Federativo
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2.
Resultado Atuarial
Plano Previdenciário
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Visões
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Atuarial

Situação em que temos 
uma expectativa de 
receitas e despesas

Contábil

Visão passado onde se 
registra um ato que já se 
concretizou

Financeira

Situação atual onde 
decidimos a 
possibilidade de realizar 
ou não um ato. Uma vez 
feito, registra-se



Estatística

Ativos

1084

Aposentados

247

Pensionistas

35

👨

👪

👤

R$ 2.082.170,48

R$ 758.659,60

R$ 57.505,54



39,20%
DE CONTRIBUIÇÃO - Valor dos Benefícios / Folha de 
Ativos
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Previdenciário – Plano de Custeio

Segurado ATIVO INATIVO Patronal
Normal

Ativo incidente 
sobre a
remuneração de 
contribuição.

Inativo sobre o valor 
que supere o valor de 
2 salários mínimos.

Incidente sobre a 
mesma base do 
servidor ativo.

14,00% 14,00% 20,20%



Plano de Alíquota Suplementar

10

Alíquota Suplementar (C.S.)

2023 12,06% 2037 40,06%

2024 12,06% 2038 40,06%

2025 18,06% 2039 40,06%

2026 18,06% 2040 40,06%

2027 18,06% 2041 45,06%

2028 18,06% 2042 45,06%

2029 24,06% 2043 45,06%

2030 24,06% 2044 45,06%

2031 24,06% 2045 50,06%

2032 24,06% 2046 50,06%

2033 30,06% 2047 50,06%

2034 30,06% 2048 50,06%

2035 30,06% 2049 50,06%

2036 30,06% 2050



Plano Previdenciário - Dívida

$ 134 MI

$ 221 MI

$ 356 MI

Valor devido aos atuais 
aposentados e pensionistas

Concedido

Valor devido aos atuais ativos

A Conceder

Total da dívida com os servidores

Total da Dívida



Plano Previdenciário - Receitas

$ 110 MM
Patronal + Segurado + 

Parcelamento

$ 25 MM
Compensação 

Previdenciária - RGPS

$ 64 MM
Ativo Financeiro



DÉFICIT ATUARIAL
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3.
Sustentabilidade Atuarial
Formas de Financiamento
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Formas de financiamento
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AÇÕES PARA SUSTENTABILIDAE

Aumentar a Receita

Encontrar novas 
receitas que 
aumenta a 
arrecadação 
previdenciária

Prologar o Prazo

Aumentar o prazo de 
financiamento da 
dívida previdenciária 
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Aumentar Receita

Aumentar a receita previdenciária
diretamente e procurar novas fontes
de financiamento visando aumentar a
velocidade de capitalização
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Aumentar Receita
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Aumento a base de incidência para 
totalidade da remuneração

Base Cálculo Patronal $7 MM

ALÍQUOTA DIFERENCIADA
$1,7 MMAlíquota patronal normal diferenciada entre 

magistério e não-magistério



Alíquota Diferenciada 
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*Desconsiderando-se a taxa administrativa.

A  alíquota patronal normal, visando atender as características 
diferenciada entre as carreiras, terão custos previdenciários 

distintos visando evitar a transferência de riqueza entre as 
carreiras 

TIPO PREVIDENCIÁRIO

Ente

Magistério 28,00%

Não-Magistério 15,00%

Média Ponderada 18,68%*



Alternativas Atuariais 
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ATUALMENTE – 18,20% - MÊS

FUNDO GERAL

$ 202 K

APÓS – 15,00% - MÊS $ 166 K

ATUALMENTE – 18,20% - MÊS

FUNDEB

$ 142 K

APÓS – 28,00% - MÊS $ 218 K



Aumentar Receita
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Verificar bens imóveis que tenham capacidade 
de gerar riqueza

BENS

CESSÃO DE DÍVIDA ATIVA
Ceder uma parte da arrecadação futura, 

fruto de novos acordos,  da Dívida Ativa do 
Ente

Ceder uma parte do valor que superar a MÉDIA de 
arrecadação dos últimos 12 meses

TRIBUTOS MUNICIPAIS

OPERAÇÃO DE CONSIGNADO
Utilizar uma parte do recurso da 

Previdência para que possa ser emprestado 
numa operação de consignado ao servidor 

em substituição ao mercado bancário



NOVAS RECEITAS
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DÉFICIT ATUARIAL APÓS NOVAS RECEITAS
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REDUÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL
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Segregação de Financiamento

Objetivo é financiar uma parte da
dívida de forma imediata incidindo
alíquotas sobre a remuneração dos
ativos e a outra parte conforme
velocidade de concessão dos novos
benefícios
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Segregação de Financiamento
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Cessão do IRRF dos benefícios à conceder

IRRF a Conceder $5,7 MM

Contribuição patronal sob os benefícios à 
conceder

$40 MM Patronal a Conceder



Segregação de Financiamento
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Caso não alcance a meta atuarial definida, o 
Ente arca com a diferença

Carteira Garantida $41 MM



RECEITAS ATUARIAIS
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DÉFICIT ATUARIAL APÓS SEGREGAÇÃO DE 
FINANCIAMENTO
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REDUÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL
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Segregação de Financiamento

Aumento de Receita
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R$ 8.900.730,14

R$ 87.486.041,29



R$ 96.386.771,43
Valor Total da Redução do Déficit Atuarial
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DÉFICIT ATUARIAL APÓS MEDIDAS
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REDUÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL
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Formas Clássicas – Alíquotas Suplementar
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Ano Atual (C.S.) Sem Medidas (D.P.) Com Medidas (D.P.)

2023 12,06% 11,50% 5,00%

2024 12,06% 14,88% 7,00%

2025 18,06% 22,47% 8,54%

2026 18,06% 34,20% 13,02%

2027 18,06% 33,39% 12,71%

2028 18,06% 32,59% 12,40%

2029 24,06% 31,79% 12,10%

2030 24,06% 31,01% 11,80%

2031 24,06% 30,23% 11,51%

2032 24,06% 29,46% 11,21%

2033 30,06% 28,70% 10,92%

2034 30,06% 27,94% 10,63%

2035 30,06% 27,20% 10,35%

2036 30,06% 26,46% 10,07%

2037 40,06% 25,72% 9,79%



CUSTO PREVIDENCIARIO - ENTE
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Atual (C.S.) Sem medidas (D.P.) Com medidas (D.P.)

2023 R$ 36.424.184,24 R$ 36.286.485,71 R$ 35.824.275,26

2024 R$ 36.568.181,75 R$ 37.269.721,14 R$ 36.642.006,18

2025 R$ 37.623.219,07 R$ 38.730.172,86 R$ 36.697.817,02

2026 R$ 35.856.638,92 R$ 39.945.242,19 R$ 36.211.783,48

2027 R$ 36.713.652,26 R$ 38.883.126,49 R$ 35.430.286,39

2028 R$ 37.770.336,72 R$ 38.630.088,14 R$ 35.427.907,20

2029 R$ 38.644.189,87 R$ 38.656.014,88 R$ 35.669.701,10

2030 R$ 39.497.745,38 R$ 38.689.282,13 R$ 35.917.388,90

2031 R$ 40.493.476,81 R$ 38.688.192,79 R$ 36.153.921,87

2032 R$ 41.322.191,00 R$ 38.719.480,71 R$ 36.397.811,64

2033 R$ 42.361.937,98 R$ 38.700.219,17 R$ 36.623.874,19

2034 R$ 43.392.944,86 R$ 38.347.107,74 R$ 36.514.026,91

2035 R$ 44.069.496,01 R$ 38.252.366,41 R$ 36.606.307,70



CUSTO PREVIDENCIARIO - ENTE
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R$ 0,00

R$ 10.000.000,00

R$ 20.000.000,00

R$ 30.000.000,00

R$ 40.000.000,00

R$ 50.000.000,00

R$ 60.000.000,00
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Novas Fontes de 
Financiamento

Essas fontes de 
financiamento buscam 
recursos que não onere o 
Ente e ajude a desenvolve-
lo economicamente
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Novas Fontes de Financiamento
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PPP Energia, 
Saneamento

Redução do Piso de
Incidência dos Aposentados e
Pensionistas

1

Bens com potencial de
monetização

2

Cessão de Tributos
Municipais, Dívida Ativa

3Tese da Comprev 4

PPP de Energia e
Iluminação Pública

5

Operação de Consignado 6



Formas Clássicas – Alíquotas Suplementar
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Ano Alíquota Suplementar (D.P.)

2023 9,00%

2024 12,00%

2025 16,61%

2026 25,29%

2027 24,69%

2028 24,10%

2029 23,51%

2030 22,93%

2031 22,36%

2032 21,79%

2033 21,22%

2034 20,66%

2035 20,11%

2036 19,56%

2037 19,02%

Considerando-se apenas a alíquota patronal sobre os benefícios a
conceder:
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