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1 - INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de ACOPIARA - CE possa dar cobertura as
suas obrigagdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, dao cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de ACOPIARA - CE e seus dependentes

tomando como base a Legislagao Federal e a Legislagao Municipal.
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2 — CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

O quadro a seguir apresenta os custos normal puro expressos em
percentuais (%) da folha de remuneragcado dos servidores de cargo efetivo, que
servira de base para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario,
descontado os valores de Compensagao Previdenciaria estimado para o Plano
avaliado, considerando 13 (treze) remuneragées e o método atuarial e as
hipoteses atuariais citados neste relatério, temos:

Beneficio Custo Normal
Aposentadoria por Idade, Tempo 12,07%
de Contribuicdao e Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez 0,80%
CPEensao por MVorte de seguraado
Ativo 2,48%
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por Idade, Tempo de

. i 5 1,90%

Contribuicao e Compulsoria

Pensao por Morte de Aposentado 0,47%

por Invalidez

Auxilio Doenca 0,50%
0,14%

Salario Maternidade

Auxilio Reclusdo 0,01%
0,05%

Salario Familia
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O custo anual meédio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de
ACOPIARA - CE para o ano de 2009 esta estimado em 18,42% (dezoito virgula
quarenta e dois por cento) mais o custo administrativo de no maximo de 2% (dois
por cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagao vigente,
e devera ser repassada mensalmente pelo ente e considerando a compensagao

financeira entre regimes para custeio dos beneficios concedidos.

As taxas acima sao taxas medias de longo prazo, adotando o
principio de taxas médias anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipoteses

Atuariais e econdomicas descritas neste trabalho.

Beneficio Custo Suplementar
Aposentadoria por Idade, Tempo 3,68%
de Contribuicdo e Compulsdria
Aposentadoria por Invalidez 0,24%
Pensdo por Morte de Segurado 0,76%
Ativo
CPENSa0 por vorte ae Aposentadao
por Idade, Tempo de 0,58%
Contribuicao e Compulsoéria
Pensao por Morte de Aposentado
por Invalidez 0,14%

Devera ser incluido no custo total o percentual de 5,40% (cinco virgula quarenta
por cento) para o custeio do passivo atuarial de R$12.029.362,28 (doze milhdes e
vinte o nove mil e trezentos e sessenta e dois reais e vinte e oito centavos) que
devera ser amortizado pela Plano de Amortizagao proposto no item I.8 pela

Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.

Sede: SCRS 505 bloco ( 39 andar - 70350-530 Brasilia/DI fel: (21) 2101-6000

Escritorio: Rua Marcilio Dias n? 574 — Menino Deus - 90130-000 Porto Alegre/RS - Tel.: (51) 3232-3330



www.cnm.org.br

CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

_—-——"/—__-\

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

1) Compra de tempo anterior a filiagao ao Plano sem uma contribuigao
imediata de ingresso de recursos para custea-la , pagamento de jdéia de
ingresso

2) A liberalizagao do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

3) A mudanga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagao a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca,
quando esta tendéncia nao esta embutida no modelo de custeio;

4) O desvio do comportamento do plano em relagao as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungao de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

5) Acrescentariamos para realidade Brasileira a nao consideragao na fungao
salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganhos de
reposigao salarial real

Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar Total
Ente Publico 7,42% 5,40% 12,82% | v
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%
5
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3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparagao entre os custos reavaliados pela CNM
nos ultimos 3 exercicios e o grafico dos custeios

6
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ACOPIARA - CE

PLANO DE CUSTEIO
Data Base : dez/09

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 12,07% 3,68%
Reversao em Pensao 1,90% 0,58%
Aposentadoria Nao Programada 0,80% 0,24%
Reversao em Pensao 0,47% 0,14%
Pensdo de Ativos 2,48% 0,76%
Aucxilio Doenga 0,50% 0,00%
Qutros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 18,42% 5,40%

ACOPIARA - CE
MUNICIPIO RGPS
PLANO DE CUSTEIO 2009
Data Base : dez/08

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.

ACOPIARA - CE
MUNICIPIO RGPS
PLANO DE CUSTEIO 2008
Data Base : fev/08

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
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Conclusao

Como nao houve alteragdes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sao proporcionais
ao aumento salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos
recursos aplicados.
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4 - PROVISOES MATEMATICAS

Na dtica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
momento x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribui¢cdes Futuras)

Na capitalizagao geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do fundo
garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao
servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios futuros e impde a
constituicao de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a
Conceder”..

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisbes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulagdo de recursos destinados & cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para financiamento
do Plano.

Em qualquer avaliagao atuarial, objetiva-se detectar a adequacgao
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificagao € efetuada através da comparacdo entre a Provisdao Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo das Provisées Matematicas
necessaria no coorte da reavaliagao atuarial, obtidas considerando-se os cenarios
ja apresentados e o método de financiamento dos custos do Plano pelo Método de
Credito Unitario Projetado e Reparticao de Capitais de Cobertura.
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Valores da avaliacdo atuarial em R$
Beneficios - Regime de Beneficios - Regime
Campos Capitalizacao de Reparticdo

Ativo do Plano 0,00

Valor Atual dos Saldrios Futuros 109.321.568,23

Valor Atual dos Beneficios Futuros

(Beneficios a conceder) 32.166.767,95 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros

(Beneficios concedidos) 0,00 0
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do

Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0
Valor Atual das Contribuigoes Futuras do

Ativo, Aposentado e Pensionista

(Beneficios Concedidos) 0,00 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ente (Beneficios a Conceder) 8.112.033.16 g
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do|

Ativo, Aposentado e Pensionistal

Benefici onceder 12.025.372,51 0
Valor Atual da Compensacao Financeira a

Receber 0,00 0
Valor Atual da Compensacao Financeira a

Pagar 0,00 0
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-)

Déficit -12.029.362,28 0
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5 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano € verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes
para a cobertura das obrigagées do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de ACOPIARA - CE, sera efetuado através
das seguintes fontes de custeio:

v" Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;
v" Contribuigdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
v" Contribuicao dos Inativos;

v" Contribuicao Normal do Ente Estatal;

v" Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

v Compensagao Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.
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Il - BASES TECNICAS E ATUARIAIS

' 1-0OBJETIVO

Apresentar a metodologia e as hipoteses atuariais adotadas na

Avaliagao Atuarial dos compromissos previdencial do Municipio, referente aos
servidores de cargo efetivo do Municipio de ACOPIARA - CE, para adequacgao de
regime proprio de previdéncia com base em 31/12/2008, segundo os seguintes
tépicos:

v

v

Bases Financeiras;

Métodos Atuariais;

Bases técnicas e Atuariais;

Estrutura de calculo do valor Atual das Obrigagées; e

Expressao de calculo das Reservas Técnicas e Matematicas.
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2 - METODOS ATUARIAIS

Trata-se de um Regime de Previdéncia onde existem servidores
estatutarios de cargo efetivo no Regime Unico na Prefeitura de ACOPIARA - CE e
servidores comissionado sujeitos ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),
onde para efeito de calculo s6 iremos considerar os servidores estatutarios de
cargo efetivo e com base nos dispositivos regulamentes e na Legislagao Federal
em vigor:

v Constituigao Federal (Emenda numero 20 e 41, de 31 de dezembro de
2003, aprovada pela Medida Proviséria n° 167, de 19 de fevereiro de
2004);

v Lei 9.717 de 27/11/1999;
v" Portarias Ministeriais MPAS;
v' Lei do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

v' Para itens nao contemplados na legislagado sobre a matéria utilizaremos a
legislagao vigente para fundos privados de previdéncia;

v Em fungdo dos métodos atuariais adotados o ente devera constituir
reservas na forma preconizada pela legislagao em vigor;

v" Os calculos atuariais adotados pressupdem que, a cada ano, sera efetuada
uma nova Avaliagao Atuarial, quando os compromissos atuais e
contribuigbes futuras do sistema de previdéncia serdao recalculados,
considerando-se os dados vigentes na data da Avaliacdo Atuarial;

¥ Nesta Avaliagdo Atuarial, os calculos foram feitos individualmente para
cada servidor de cargo efetivo.
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3 — BASES TECNICAS E ATUARIAIS

Nesta Avaliagao Atuarial foi considerado os fatores a seguir, além
dos dispositivos estabelecido no Plano de Beneficios do Municipio de ACOPIARA
- CE, (ajustado a Constituigdo Federal vigente) e dos métodos aceitos pelos
orgaos oficiais de controle da Previdéncia no pais.

v Hipoteses Atuariais;
v" Provisoes; e;

v" Fundos Atuariais.

3.1 — Hipoéteses Atuariais

Qualquer resultado atuarial para um Plano de Previdéncia e Pensdes
depende das hipoteses escolhidas, do embasamento técnico atuarial e da politica
de recursos humanos do Ente.

Basicamente, as hipoteses atuariais podem ser classificadas em
fungao dos seguintes fatores:

v Econdmicas:
v Biométricas: e

v Qutros.

3.1.1 — Fatores Econdmicos

As hipéteses atuariais, vinculadas aos fatores econémicos, foram
formuladas considerando o prazo previsto para maturagdo de um Plano de
Previdéncia, que varia normalmente entre 20 (vinte) e 30 (trinta) anos no caso de
fundos fechados de previdéncia, por isso, serdo analisados sob a ética de longo
prazo.
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3.1.1.1 — Crescimento Real dos Salarios
O crescimento salarial decorre de dois fatores distintos:

’ a) Os perfeitamente previsiveis e determinaveis, tais como anuénios, triénios e
glinquénios que sao percentuais do salario na poténcia (t) “anos de
trabalho”.

b) O representado pelos ganhos obtidos através da carreira profissional seja
por mérito, promogao, produtividade ou por tempo de servigco, conforme
determinar o Plano de cargos e salarios quando adotado pelo ente estatal.

Para melhor representar os ganhos salariais na vida ativa de um
servidor, esta Nota Técnica Atuarial analisou os fatores citados através do sistema
“in médio”, onde se estabelece a linha de regressao do salario contra a idade e
tempo de servico passado e futuro. Assim, a caracterizagdo do crescimento
salarial € dada por fungbes polinomiais, por grupos distintos por subdivisdo da
massa em faixas salariais, ou o que melhor ajustar-se a ela e as caracteristicas do
grupo de conformidade com a legislagdo de cargos e salarios que ampara os
servidores do municipio.

Neste contexto foi avaliado o sistema de previdéncia calculando 1%
(um por cento ) de crescimento real dos salarios do momento do coorte ate o
momento em que o servidor adquire a condigao de aposentadoria (risco iminente).

3.1.1.2 - Fatores de Capacidade Anual Média

Na avaliagao Atuarial, trabalha-se com uma serie de fatores definidos
em moeda corrente, tais como, salarios, beneficios e salario minimo. No entanto,
tais fatores nao devem ser aplicados diretamente sobre os valores nominais
devidos as distorgdes criadas pela inflagao a época dos reajustes.

Para refletir o impacto da inflagado nesses valores monetarios foi
utilizado o conceito de capacidade, que consiste em determinar o valor médio real
entre duas datas base de reajustes desses valores e a data da avaliagdo atuarial,
vinculados a moeda inflacionaria. No calculo da capacidade sao considerados a

epoca, a frequéncia e o valor dos reajustes efetuados, para recomposigdo das
perdas.
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Para efeito dessa avaliagdo foram considerados os salarios dos
servidores de cargo efetivo com base no més da data base dos dados e
atualizados monetariamente para o més da avaliagao, pela taxa de 0,0% (ZERO)
acumulado.

Para politica salarial atual, vigente na data da avaliagao, temos:

(D ES
C ==l 0+ )

[+ )"

K=l

K, = numero de meses entre um reajuste de salarios e outro;
i = taxa de juros técnico mensal;
J = taxa de inflagao media mensal;

n = numero de meses decorridos do ultimo reajuste geral de salarios até a data
da avaliagao,

Aplicada a férmula acima temos:

a) Capacidade salarial

B Fator de Capacidade salarial: 100% sobre o valor da data base da
Avaliacao Atuarial,
b) Capacidade dos beneficios

» Fator de capacidade dos beneficios: 100% sobre o valor da data base
da Avaliagao Atuarial.

3.1.1.3 — Taxa Anual de Capitalizagdo do Fundo

E a taxa anual de remuneragao a ser obtida nas aplicagdes
financeiras dos bens patrimoniais. Neste caso foi adotada a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano. Rentabilidade considerada hoje, de facil obtengdo sem exposicao
excessiva dos ativos aos riscos de mercado.

3.1.1.4 - Taxa Anual de Inflagdo

16
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Adotado como parametro geral o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), calculado pelo IBGE, para atualizagao dos valores até a data
da avaliagao. Nas projegoes para os anos futuros, como média foi adotado o
percentual de 6% (seis por cento) ao ano como parametro para determinar o valor
meédio anual dos salarios e dos valores dos Beneficios.

3.1.1.5 — Taxa de Administragao

Tendo como parametro a Legislagao vigente, a taxa de administragao
adotada para esta Avaliagao Atuarial sera de 2% (dois por cento) sobre o total da
folha de salarios do ano anterior a da avaliagao atuarial..

3.1.1.6 — Crescimento Real dos Beneficios

Nao foi prevista a concessao de aumento real para os beneficios
concedidos em conformidade com a legislagao dos servidores, tendo em vista que
o valor do beneficio tem paridade com os salarios dos servidores em atividade na
sua carreira profissional sem considerar anuénios ou triénios.

3.1.2 - FATORES BIOMETRICOS
3.1.2.1 - Idade de Aposentadoria

A idade de aposentadoria foi calculada servidor a servidor,
considerando a idade, o tempo de contribuigao e as condigbes de elegibilidade,
conforme a legislacao vigente.

.‘ 3.1.2.2 - |dade de Entrada em Regime de Previdéncia Social

Para efeito de contagem de tempo de contribuigdo a qualquer regime de
previdéncia social que define a idade de aposentadoria, considerou-se que o
servidor tenha ingressado no sistema de Previdéncia Social como contribuinte
ativo aos 18 (dezoito) anos de idade e que ao longo de sua carreira, tenha ficado 1
(um) ano sem emprego e sem contribuigao para qualquer regime de previdéncia
social.

Com base nessa hipotese, determinou-se o numero de anos
necessarios para que o servidor atinja as condigdbes de aposentadoria. Cabe
esclarecer que tal hipotese foi adotada em razao dos dados disponiveis nao
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3.1.2.4 — Tabuas de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos

A tabua de Mortalidade de Invalidos escolhida com base na aderéncia
das taxas brutas de mortalidade observada no periodo de 1995 a 2001, através de
testes de aderéncia realizados em Fundos de Pensdo, com as caracteristicas
generalistas e com atividade de riscos diversos escolhemos a IAPB-57.

Idade de Aposentadoria Sobrevida apés Aposentadoria Expectativa de vida ao se
Aposentar
25 16,27 41,27
30 16,20 46,20
35 15,73 50,73
40 14,88 54,88
45 13,72 58,72
50 12,44 62,44
55 12,17 67,11

SOBREVIDA DE INVALIDOS IAPB-57

100
80 |-
o = [ ‘
0 pamma ‘

20
Ll

SOBREVIDA

3.1.2.5 - Tabua de Entrada em Invalidez

Para projegdes de custos de entrada em aposentadoria por invalidez
foi utilizada a tabua elaborada pelo atuario “Alvaro Vindas".
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3.1.2.6 — Tabua de Novos Entradas

Nao foi utilizado o conceito de novos entrados para fins da avaliagao
de custos, taxas e reservas matematicas.

Para fins de projegdes de situagbes € adotada uma renovagao da
massa, na qual € mantido o nivel atual dos servidores e das folhas salariais.

Para determinar a projecao de renovagao de massa, utilizamos a
fungao ajustadora Log-Nomal a fim de quantificar a freqiéncia etaria dos novos
entrados anuais e manutengao do mesmo perfil de massa.

3.1.2.7 — Tabua de Rotatividade

Foram adotadas as seguintes taxas de rotatividade, considerando o
conceito de retirada do plano sem direito a aposentadoria, para o grupo de
servidores, face as caracteristicas da populagcao avaliada nao sera considerada
taxa de rotatividade, ou seja, a taxa de rotatividade é nula.

| Tempo de Contribuigao para o Regime Taxa de Rotatividade Média
i De 0 a 3 anos 0,00%
’ De 3 a 10 anos 0,00%
De 10 a 15 anos 0,00%
De 15 a 20 anos 0,00%
De 20 a 25 anos 0,00%
Acima de 25 anos 0,00%

3.1.2.8 — Retirada por Aposentadoria

Calculada individualmente, observando-se cada servidor que esteja
com todas as caréncias cumpridas, observando-se a Constituigao Federal e sua
regulamentagao, quanto as regras de elegibilidade.
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3.1.2.9 — Tabua de Morbidez

Na avaliagdo dos custos de Auxilio Doenga foi utilizada a tabua de
Morbidez Kinkelin com interpolagao linear.

. Idade | Zx
20 4,71
30 7,61
40 10,52
50 13,42
60 16,32
70 19,23

Zx = indice de morbidez que nos mostra o nimero médio de dias por ano de
pagamento de auxilio doenga ponderado pela incidéncia de doengas.

3.1.3 - OUTROS FATORES
3.1.3.1 - Composigao Familiar

Foi considerada a familia ACOPIARA - CE definida pelo IBGE
(instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) sendo que a proporgao de
dependentes sera em fungdo da idade do servidor, da idade média dos cdnjuges e
da idade média dos filhos menores de 21 anos.

‘ QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO
NA IDADE ( X) DO OBITO
o . Idade média dos
Idade do Proporgao = INumero médio d4 )
Servidor Casados ldadeimedla de;) Filhos menores finos n;enores.
20 0,3057 20 0,1546 2
¢ 25 0,4061 25 0,5587 7
30 0,4823 30 0,8698 12
35 0,5510 35 1,0880 17
40 0,6121 40 - 21
45 0,6656 45 - 21
55 0,7499 55 - 21
60 0,7807 60 - 21
65 0,8039 65 - 21
70 0,8195 70 - 21
75 0,8276 75 - 21
30
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80 0,8281 80 - 21
85 0,8099 85 - 21
90 0,7892 90 - 21

3.1.3.2 - Sistematica do Calculo do Servigo Passado

O valor do Déficit Técnico ou Passivo Atuarial, referente ao tempo de
servigo passado, sera financiado atuarialmente em 35 (trinta e cinco) anos, a partir
da data de implantagao do Plano de Custeio e de acordo com a legislagao vigente.
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4 - ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

A estrutura dos beneficios desta Nota Técnica Atuarial € de
Beneficios Definidos, sendo que o Ente ACOPIARA - CE responsabilizando-se
pelo pagamento total do beneficio a que o servidor tiver direito apés cumprir a
elegibilidade a um beneficio estipulado na legislagao Municipal.

4.1 — Beneficios Programados

4.1.1 - Tempo de Contribuigao

Contempla os servidores que completarem o tempo de contribuigao
e a idade necessaria para estar elegivel a este beneficio de acordo com a
Legislagao vigente.

B =8

r. .0 r.oJ.

Onde,
B! , = Valor do beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢ao do servidor
“I", na idade “r" de aposentadoria que tenha o tempo “t" de contribuicao completo;

S, ,, = Valor do salario de inatividade do servidor “j", projetado para a idade r
exata de aposentadoria, onde:

- =S(‘-S—’; e
oJe ‘SV‘
SC = Salario para efeito de aposentadoria do servidor na idade (x)

S= fungao de crescimento salarial para o servidor 'J', analisados na diade “x", a
idade “r".

No caso em que o servidor possua tempo de contribuicao para outros
regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da parte
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do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio tera a seguinte redugao
para efeito de custo para o sistema proprio de previdéncia:

S/
B =8 ,liI—T 'J
o F Y (% I‘)

Onde,

TSA = tempo de contribuicdo em anos de vinculagdo a érgaos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor ‘" necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigo conforme a legislagéo vigente.

s, = salario de inatividade limitado a o valor da legislagdo vigente, quando da

inexisténcia da serie histérica dos salarios de contribuigdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
ACOPIARA - CE, sendo que a diferenga desta parcela do beneficio total, sera de
responsabilidade do regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do
ingresso no municipio ACOPIARA - CE.

4.1.2 - Idade ou Compulséria

Todos os servidores homens que completarem a idade de 70
(setenta) anos ou 65 (sessenta e cinco) anos, serdo aposentados
compulsoriamente independentemente do tempo de contribuicdo e com beneficios
proporcionais ao tempo de contribuigdo aos ¢6rgaos de Previdéncia Social,
seguindo a equagao:

Bu/l‘ =K

LR Sroaa

FP
Onde,

TS = tempo de contribuigdo em anos em que o servidor “j" esteve vinculado a
todos os regimes de previdéncia Social

FP = fator de proporcionalidade que o servidor tera direito em fungdo do tempo de
contribuigao
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No caso em que o servidor possua tempo de contribuigao para outros
regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da parte
do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio tera a seguinte redugao
para efeito de custo para o sistema préprio de previdéncia:

154
B, =S, /[I .. 4]
o oA I2

I
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Onde,
TSA = tempo de contribuicdo em anos de vinculagao a orgaos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor “|" necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigo conforme a legislagao vigente.

s, ,; = salario de inatividade limitado a o valor da legislagao vigente, quando da

inexisténcia da serie historica dos saldrios de contribuigdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
ACOPIARA - CE, sendo que a diferenga desta parcela do beneficio total, sera de
responsabilidade do regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do
ingresso no municipio ACOPIARA - CE.

4.2 — Beneficios Nao Programados

4.2.1 — Auxilio Doencga

wn

O valor do auxilio doenga que o servidor “|" tera direito sera dado pela
seguinte equagao:

Buri = Ag

x. r.J.Jd

¥ Fl)ml
Onde,

FP,,= fator de proporcionalidade em que o servidor tem direito de acordo com a
legislagao municipal vigente.
4.2.2 - Invalidez

O valor da aposentadoria por invalidez que o servidor “|" tera direito
apods preencher as condigbes previstas na legislagao municipais sera:
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Onde,

Fp, = fator de proporcionalidade em que o servidor tem direito de acordo com a
legislagao municipal vigente

No caso em que o servidor possua tempo de contribuigao para outros
regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da parte
do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio tera a seguinte redugao
para efeito de custo para o sistema proprio de previdéncia:

Bll & Ag o I YLSA
oJo rJ. 12'

TSA = tempo de contribuicdo em anos de vinculagdo a 6rgaos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente,

12t = tempo em anos de que o servidor “j" necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigo conforme a legislagao vigente.

s, ,; = salario de inatividade limitado a o valor da legislagao vigente, quando da

inexisténcia da serie historica dos salarios de contribuicdo para outro regime de
i previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
ACOPIARA - CE, sendo que a diferenga desta parcela do beneficio total, sera de
responsabilidade do regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do
ingresso no municipio ACOPIARA - CE.

4.2.3 - Beneficio de Pensao

O valor do beneficio de pensdo, para os casos de Obitos de
servidores sera dado da seguinte forma:
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» Servidores em atividade

Calcula-se o valor da aposentadoria por invalidez que o servidor teria caso no
. dia do o6bito estivesse aposentado por esta modalidade e calcula-se o beneficio
de pensao da seguinte forma

’ B, =B, ,-COTA

Onde,
COTA = igual a quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem direito

de acordo com a legislagao municipal vigente
» Servidores Inativos

Sera dado pela quantidade de cotas sobre o valor do beneficio em que o
servidor inativo vinha recebendo do regime, sendo a equagao:

B, =B -COTA
Onde,
COTA = igual a quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem direito
de acordo com a legislagao municipal vigente
4.2.4 - Auxilios em Geral
Foi considerado nesta avaliagao atuarial os custos relativos aos
auxilios em geral pagos pelo ente estatal no ano anterior ao da avaliagao atuarial

e projetado para o ano seguinte pelo regime de reparticao simples, considerando o
desvio ACOPIARA - CE.
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5 — Base Atuarial

5.1 — Regimes de Financiamentos

5.1.1 — Capitalizagao

Utilizou-se o regime de capitalizagao para todos os beneficios de
aposentadorias, sendo que para estes beneficios adotou-se o metodo de
estimacao dos custos atuariais o Crédito Unitario:

5.1.1.1 - Credito Unitario Projetado

» Aposentadorias Programadas;

» Reversao das Aposentadorias Programadas em Pensao;

O passivo atuarial utilizando-se estes métodos de financiamento sera
igual a diferenga do compromisso do ente com os servidores apoés a inatividade ou
pensao e as contribuigées futuras até a realizagao do evento de inatividade ou

pensao.
5.1.1.2 - Credito Unitario
» Aposentadoria Nao Programada;
» Reversao das Aposentadorias nao Programadas em Pensao;

5.1.2 - Reparticao de Capitais de Cobertura

» Pensao por morte de servidores ativos;
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» Auxilio Reclusao.

5.1.3 — Reparticao Simples

» Auxilios em Geral

5.2 — Metodologia de Calculo das Taxas de Custeio
5.2.1 — Custo Normal

O metodo de Credito Unitario define o Passivo Atuarial (“Actuarial
Liability — AL") como sendo igual ao valor presente do beneficio acumulado até a
data de avaliagao. Para este fim, entende-se como beneficio acumulado aquele
calculado considerando-se todas as variaveis que compdéem o seu calculo
posicionado na data de avaliagao, sem qualquer proje¢ao de salarios.

O Custo Normal do plano & entao, definido como sendo a diferenga
entre o valor atual do Passivo Atuarial do préoximo ano (calculado considerando-se
todas as variaveis de calculo projetado para o ano seguinte) e o Passivo Atuarial
da data de avaliagao.

O meétodo de Crédito Unitario Projetado pressupde a acumulagao do
valor presente do beneficio projetado em parcelas anuais iguais, no periodo
decorrido entre a data de entrada em qualquer regime de previdéncia social e data
provavel de aposentadoria.

Para esse fim, entende-se como beneficio projetado aquele calculado
considerando-se a projecado, até a data esperada de aposentadoria do servidor, de
todas as variaveis que entram no calculo desse beneficio.

O Custo do plano € entdo, apresentado considerando-se dois
componentes:

» Custo Normal (CN) - equivalente ao valor atual da parcela do
beneficio projetado a ser acumulado no préximo ano, ou seja, CN = 1/N (um
N avos) do valor atual do beneficio projetado, onde N é igual ao nimero de
anos da carreira ativa do servidor;

31
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» Passivo Atuarial (AL) - equivalente ao valor atual das parcelas do
beneficio projetado ja acumulados entre a data de ingresso no ente publico
e a data da avaliagao, ou seja, PA =TS x CN, onde TS é igual ao tempo de
contribuigao a qualquer tipo de regime de previdéncia do servidor na data
da avaliagao.

5.2.2 - Perspectiva De Evolugcdao Das Taxas De Custeio Em Fung¢dao Do
Método Utilizado

Pela propria definigao matematica de ambos os métodos atuariais
descritos tem-se que seus Custos Normais sdo crescentes ao longo dos anos.
Contudo, esses custos podem se tornar relativamente estaveis dependendo do
afluxo de futuros novos servidores.

5.3 — Evolugao Demografica

A evolugao demografica no tempo (0 <7 < »), a massa ativa perde
N, servidores pelas aposentadorias, pelas entradas em invalidez, pelos pedidos
de desligamento do ente e pelos obitos, e receberdo /N, novos entrados:

A(e+1)=[4,0)-(- g2 - p2 = p = p0 )+ V.(0)

No tempo, o numero total de ativos A(¢) é dado por :
. fl(f): ZA(()

Este ACOPIARA - CE demografico é aplicavel apenas para as
projegdes futuras (nas épocas t=0, 1, 2,....,n) na determinagao da evolugdo dos
custos, fundos e valores de provisbes matematicas, tendo carater informativo, e
nao influenciando a determinagdo do Plano de Custeio do Regime Préprio de
Previdéncia
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5.4 — Expressao de Calculo do Valor Atuarial dos Beneficios
Futuros

5.4.1 — Beneficios Programaveis

O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Aposentadorias Programaveis (Especial, Tempo de Contribuicdo, Idade e
Antecipada), a respectiva reversao desse beneficio em pensao sdao dados pela
seguinte expressao:

VABF:/ =Gl D;m '[((u:mz\ +urll"(l1v). 13- BPr/)]

¢ . Fator de capacidade do Beneficio;
I : Indice de atualizagdo monetaria dos custos do ultimo reajuste até a data da
avaliacao;

a"""*: valor atuarial presente do custo unitario de pensao de um servidor valido

na idade “r” de aposentadoria, considerando as idades dos dependentes desse
servidor, caso existam, conforme o regulamento.

BP, . valor do beneficio projetado para o servidor /" na idade “/", da
aposentadoria.

5.4.2 — Beneficios nao Programados

O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Complementagao de Aposentadoria por Invalidez e a respectiva reversao desse
beneficio em pensao & dado pela seguinte expressao:

Sl — X4l 4—
1=l 2 2

2 P

r—x ,,l Terd
VABF"J = ("I‘ZP‘.",,, i% Ba [(auml +a” (1?],]3.31‘“.,}

¢ : Fator de capacidade do Beneficio;
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! Indice de atualizagcdo monetaria dos custos do Gltimo reajuste até a data da
avaliagao;

p’,: Probabilidade de uma pessoa se tornar invalida entre a idade x e x+1 estar
viva invalida na idade x+1;

a"?: valor atuarial presente do custo unitario de pensao de um servidor invalido

X414~

na idade x considerando as idades dos dependentes desse servidor, caso
existam, conforme o regulamento.

BI ., ,: valor do beneficio de invalidez projetado para a idade “x+t" para o servidor

um

J

5.4.3 — Beneficios de Pensao de Servidores Ativos

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios de Pensao
dos servidores Ativos dado pela seguinte expressao:
|

{+—
(IZ}.V*Q .Bptn
g+ X+1.}

CA:?; = I3'C'1'(I“_, p:Iw a

B!, Valor do Beneficio de Pensao na idade “x+{" para o servidor /",

¢ . Fator de capacidade do Beneficio;

I : Indice de atualizagdo monetaria dos custos do Ultimo reajuste até a data da
avaliacao;

q.., - Probabilidade de uma pessoa se vier a falecer entre a idade x e x+1;

p! . Probabilidade de um servidor deixar pensao ao grupo familiar na idade em
que vier a falecer,;

aL'f,’: Custo unitario de uma renda atuarial unitaria ao grupo familiar do servidor de
idade x;
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a0 =| 8(at?+, a,‘."’)+9(a§.”’+§ai,f:’] +[5+0(1+nb)]
/=0

n° de anos que faltam para o 6rfao mais jovem atingir a maioridade;

n

o percentual que representa a quota familiar referente ao beneficio de pensao
por morte

@ percentual referente a quota individual dos dependentes

n° de anos que faltam para o j-ésimo 6rfao beneficiario completar a maioridade

”/

5.4.4 — Beneficio de Auxilio Reclusao

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios iniciados no
exercicio de Suplementagao de Auxilio Reclusao & dado pela seguinte expressao:

I+~
v gaxr SR - H X 2) . 2, Rposr
CAL =13-¢c+d-p.J "Pi; 8 v B

x gt

wm,

B™  Valor do Beneficio de auxilio-reclusa@o na idade “x+{" para o servidor “/";

x+1) )

p™" . Probabilidade de uma pessoa se vier a ser recluso ou detento em regime
fechado entre a idade x e x+1;

5.4.5 — Beneficio de Auxilio Doenga

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios iniciados no
exercicio de Suplementagao de Auxilio-Doenga € dado pela seguinte expressao:

axd __ z X 3 axd
CAZ) =1Benf —Em—y 8- B
|t s
365.25
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B™  Valor do Beneficio de Penséo na idade “x+t' para o servidor “/";

¢ : Fator de capacidade do Beneficio;

! : Indice de atualizagdo monetaria dos custos do ultimo reajuste até a data da
avaliacao;
5.5 — Expressao de Calculo do Valor Atuarial dos Beneficios

Concedidos

5.5.1 - Beneficios Concedidos de Servidores Validos
O valor atual liquido dos beneficios de aposentadoria de servidores

validos, conjugado com a reversao em pensao para cada servidor na idade atual,
é dado por:

VABC!, =[13-B, -0 a2 |

X X
Onde,

B_., Valor do beneficio liquido de contribuigao

aa (12)

a, Anuidade de o servidor inativo continuar vivo na idade x
ah(12)
% anuidade de reversao de uma aposentadoria de inativo valido

5.5.2 — Beneficios Concedidos de Aposentadoria Nao Validos

O valor Atuarial liquido do beneficio de aposentadoria de servidores
nao validos, conjugado com a reversao em pensao para cada servidor na idade
atual & dado por:
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VABC ' = l]3 ‘B,:‘.,- g @ 02) _auih(lz)J

X, x5l X5J

Onde;

i
B,\-,, Valor do beneficio de aposentadoria nao valido

ai

d, Anuidade de uma aposentadoria de servidor nao valida

aih
x Anuidade de reversao em pensao de uma aposentadoria de servidor ndao
valido

6 — CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relagdo ao banco de

dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2009, cujas estatisticas
demonstraremos a seguir:
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ACOPIARA - CE

RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADOS

Beneficios a Conceder:
Servidores ATIVO AUXD.
Estatisticas dez/08 dez/08
S —
Total de Servidores 688 0
Total de Servidores Sexo Masculino 135 0
Total de Servidores Sexo Feminino 553 0
Idade Minima 23 0
Idade Média 41 0
Idade Maximo 69 0
Tempo de Contrib. a Previdencia (média) 0 0
Tempo de Vinculagdo ao Ente (média) 10 0
Total de Salario de Contribuigdo (RS$) 489.250,96 0,00
Salario de Contribuigao Medio (RS) 711,12 0,00
Total do Salario Médio de Calculo (R$) 489.250,96 0,00
Salério Medio de Calculo (RS) 711,12 0,00
Total Reserva Poupanca (R$) 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE OS DADOS
Total de registros repetidos 0 0
Total de servidores com idade = 0 ou <16 ou >=70 0 0
Total de Salario Medio de Calculo SMC 0 0
Total de servidores ¢/ SC=0 ou SMC=0 ou SC#SMC 0 0
Total de servidores o/RESERVA POUP =0 688 0
Total de Servidores ¢/ TE=0 185 0
Salario Médio de Calculo (SMC) = Média dos salarios de contribuicao a partir de Julho/94

Salario de Contribuigdo (SC) = Ultima remuneracao para efeito de aposentadoria
TE = Tempo de Vinculagao ao Ente Estatal
TVP = Tempo de Vinculagdo a Previdéncia

Beneficios Concedidos:
tivos e Pensionistas TVE INV PEN
Estatisticas = dez/08 dez/08 dez/08
Total de Inativos e Pensionistas 0 0 0
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc 0 0 0
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Fem 0 0 0
|dade Minima 0 0 0
|dade Média 0 0 0
Idade Maximo 0 0 0
Sexo Diferente de Masc Feminino 0 0 0
Beneficio Minimo 0,00 0,00 0,00
Beneficio Médio 0,00 0,00 0,00
Beneficio Maximo 0,00 0,00 0,00
Folha Total de Beneficios 0,00 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE OS DADOS
Total de registros repetidos 0 0 0
Total de servidores Inativos com idade = 0 0 0 0
Tolal de servidores Inativos com beneficio = 0 0 0 0
TVE = Aposentado por Tempo de Contribuicao, Idade, Compulsoria
INV = Aposentado por Invalidez
PEN = Pensdo por morte
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7 — CADASTROS UTILIZADOS

ApoOs a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
ACOPIARA - CE estes foram considerados de boas qualidades para a execugao
do trabalho. No entanto, a veracidade pelas informagdes apresentadas €& de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagao atuarial 2009 considerou 688
servidores ativos, sendo 553 do sexo feminino e 135 do sexo masculino.. Quanto
a populagao inativa nao ha.

8 — PLANO DE AMORTIZAGAO

Para amortizagao do passivo atuarial ou tempo de servigo passado,
foi elaborado um plano de amortizagao de forma gradual pelos proximos dez anos,
cujo resultado apresentaremos a seguir:

I Més I FI. Salarial com Contribuigao Vr. Atual N | Saldo Devedor do
e ; 3 Deficit Atuarial
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~ var.mensalde: |  Amortizante @ |  Contrib. Amort.
0,08295381% | Fl.Sal. x Taxa Contrib. desc. a 0,486755%
dez-09 12.029.362,28
jan-10 489.656,81 26.441 47 26.313,39 1 12.061.345,63
. fev/10 490.063,00 26.463,40 26.207 65 2 12.093.462,62
mar/10 490.469,53 26.485,35 26.102,33 3 12.125.713,88
abr/10 490.876,39 26.507,33 25997 44 4 12.168.100,05
mai/10 491,283,59 26.529,31 25.892,97 5 12.190.621,76
Jun/10 491.691,13 26.551,32 25.788,92 6 12.223.279,66
jur1o 492.099,01 26.573,35 25.685,29 7 12.256.074,39
ago/10 492.507 22 26.595,39 25.582,08 8 12.289.006,60
sel/10 492 915,77 26.617 45 25.479,28 9 12.322.076,94
out/10 493,324 67 26.639,53 2537689 10 12.355.286,07
nov/10 49ﬁ33.% 26.661,63 25.274 91 1" 12.388.634 63
dez/10 494 143 47 53.367 49 50.34669 | 12 12.395.309,67
jan/11 494 55338 30.167,76 2832229 13 12,425,329 86
fev/11 494 963 63 30.192,78 28.208.48 | 14 12.455.471,03
mar/11 495,374 22 30.217,83 28.095,12| 15 12.485.733,74
abr/11 495,785,156 30.242,89 2798222 | 16 12.516.118,57
mai/11 496.196,43 30.267,98 27.869.78 | 17 12.546.626,09
jun/11 496.608,04 30.293,09 27.757,78 18 12.577.256,88
juli1 497.020,00 30.318,22 2764624 | 19 12.608.011,51
ago/11 497.432 29 30.343,37 27.53515| 20 12.638.890,57
set/11 497 844 93 30.368 54 2742450 21 12.669.804 64
out/11 498.257 91 30.393,73 27.31429 | 22 12.701.024 31
nov/11 498.671,24 30.418,95 2720453 | 23 12,732.280,17
dez/11 499.084,90 60.888,36 5419042 | 24 12.733.070,44
jan/12 499.498 91 33.965,93 30.083,12| 25 12.760.918,04
fev/12 499.913,27 33.994,10 2996223 | 26 12.788.872,88
mar/12 500.327,96 34.022,30 2084183 27 12,816.935,45
abr/12 500.743,01 34.050,52 2972191 | 28 12.845.106,25
mai/12 501.158,39 34.078,77 2960248 | 29 12.873.385,80
jun/12 501.574,12 34.107,04 2948352 30 12.901.774,59
jul12 501.990,20 34.135,33 29.365,04 | 31 12.930.273,14
ago/12 502.406,62 34.163,65 2924704 | 32 12.958.881,94
sel/12 502.823,38 34.191,99 2912951 | 33 12.987.601,53
out/12 503.240,49 34.220,35 29.01246 | 34 13.016.432 41
nov/12 503.657,95 34.248,74 28.89587 | 35 13.045.375,09
dez/12 504.075,75 68.554,30 57.55951| 36 13.039.986,11
jan/13 504.493,90 37.837,04 3161482 | 37 13.065.437,68
fev/13 504.8912 40 37.868,43 31.487,78 | 38 13.090.981,60
mar/13 505.331,24 37.899,84 31.361,25| 39 13.116.618,28
abr/13 505.750,44 37.931,28 3123523 | 40 13.142.348,16
mai13 506.169,98 37.962,75 3110971 | 41 13.168.171,67
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jun/13 506.589 86 37.994 24 3098470 | 42 13.194.089,22
juv13 507.010,10 38.025,76 30.860,18| 43 13.220.101,26
ago/13 507.430,68 38.057,30 30.736,17 | 44 13.246.208,22
. Més Fl. Salarial com Contribuigao Vr, Atual N | Saldo Devedor do
Deficit Atuarial
var. mensal de: Amortizante Contrib. Amort.
0,08295381% “Fl.Sal. x Taxa Contrib. | desc.a 0,486755%
set/13 507.851,62 38.088,87 3061266 | 45 13.272.410,53
out/13 508.272,90 38.120,47 30.48965| 46 13.298.708.63
nov/13 508.694,53 38.152,09 30.367,13| 47 13.325.102,96
dez/13 509.116,51 76.367 48 60.490,19| 48 13.313.224 37
jan/14 509.538,84 41.782,19 3293509 49 13.336.041,59
fev/14 509.961,52 41.816,84 32.802,74| 50 13.358.935,05
mar/14 510.384,56 41.851,53 3267093 51 13.381.905,09
abr/14 510,807,94 41.886,25 3253964 | 52 13.404.952,04
mai/14 511.231,67 41.,921,00 32.408,88 | 53 13.428.076,27
jun/14 511.655,76 4195577 3227865| 54 13.451.278,11
ju14 512.080,20 41.990,58 32,14894 | 55 13.474.557 .91
ago/14 512.504,99 42,025 41 32.019,75| 56 13.497.916,02
set/14 512.930,13 42.060,27 31.891,08| 57 13.521.352,80
out/14 513.355,63 42.095,16 3176293 | 58 13.544 868 60
nov/14 513.781,47 42.130,08 3163529 | 59 13.568.463,77
dez/14 514.207 68 84.330,06 63.016,33 | 60 13.549.768 .41
jan/15 514.634 23 45802 45 34.06046 | 61 13.569.697,19
fevi15 515.061,14 45.840,44 33.92359| 62 13.589.684 .80
mar/15 515.488 40 45.878.47 33.787,27| 63 13.609.731,49
abr/15 515.916,02 45.916,53 33.651,50| 64 13.629.837.51
mai/15 516.343,99 45 954 62 33.516,27| 65 13.650.003,12
jun/15 §16.772,32 45.992,74 33.381,59| 66 13.670.228 59
julr1s 517.201,00 46.030,89 33.247,45| 67 13.690.514,16
ago/15 517.630,04 46.069,07 3311384 | 68 13.710.860,11
set/15 518.059 43 46.107,29 32.980,78| 69 13.731.266,69
out/15 518.489,18 46.145,54 32.84824| 70 13.751.734,16
nov/15 518.919,29 46.183,82 3271625 71 13.772.262,79
dez/15 519.349,75 92.444 26 65.169,55| 72 13.746.405,74
jan/16 519.780,57 49.898 94 35.006,38 | 73 13.763.175,24
fev/16 520.211,75 49.940,33 3486571 74 13.779.984,76
mar/16 520.643,29 49.981,76 3472661 75 13.796.834 48
abr/16 521.075,18 50.023,22 3458606 | 78 13.813.724,56
mai/16 521,507 43 50.064,71 3444708 77 13.830.655,15
jun/16 521.940,04 50.106,24 3430866 | 78 13.847.626 .41
juvie 522.373,01 50,147 81 34.170,79 | 79 13.864.638,52
ago/16 522.806,34 50.189,41 3403348 | 80 13.881.691,64
sel/16 523.240,03 50.231,04 33.896,71| 81 13.898.785,92
out/16 523.674,07 50.272,71 33.760,50 | 82 13.915.921,54
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nov/16 524.108,48 50.314,41 3362484 83 13.933.098 66
dez/16 524.543,25 100.712,30 6697943 84 13.899.716,19
jani17 524.978,38 54.072,77 35.787,29| 85 13.913.037,78
fev/17 525.413,87 54.117,63 3564348 | 86 13.926.379,14
mar/17 525.849,72 54.162,52 35.500,24 | 87 13.939.740,32
abr/17 526.285,93 54.207 45 35.357,59| 88 13.953.121,40
mai/17 526.722 51 54,252 42 3521551 | 89 13.966.522 42
Jun/17 527.159 44 54,297 42 3507399 | 90 13.979.943 45
7 527.596,74 54.342 46 34933,05| 91 13.993.384 54
ago/17 528.034,40 54.387 54 3479267 | 92 14.006.845,76
set/17 528.472,43 54,432 66 34652,86| 93 14.020.327 17
out/17 528.910,82 54.477 81 3451361 | 94 14.033.828,83
nov/17 529.349,57 54.523,01 3437492 95 14.047.350,79
dez/17 529.788,68 109.136 47 68.473,57 | 96 14.006.059,28
jan/18 530.228,16 58.325,10 3641663 | 97 14.015.625 47
fev/18 530.668,01 58.373,48 36.270,29 | 98 14.025.189,61
mar/18 531.108,22 58.421,90 36.124,54 [ 99 14.034.751 65
Més Fl. Salarial com Contribuigdo Vr. Atual N Saldo Devedor do
_ Deficit Atuarial
var, mensal de: Amortizante Contrib. Amort.
0,08295381% Fl.Sal, x Taxa Contrib. desc, a 0,486755%
abr/18 531.548,79 58.470,37 35.979,37 | 100 14.044.311,53
mai/18 531.989,73 58.518,87 35.834,79 | 101 14.053.869,21
jun/18 532.431,04 58.567 41 35.690,79 | 102 14.063.424 62
juli18 532.872,71 58.616,00 35.547,37 | 103 14.072.977,73
ago/18 533.314,75 58.664,62 35.404 53 | 104 14,082,528 48
set/18 533.757,15 58.713,29 35.262,25 | 105 14.092.076,81
out/18 534.199,92 58.761,99 35.120,55 | 106 14.101.622,68
nov/18 534.643,06 58.810,74 34.079,42 | 107 14.111.166,04
dez/18 535.086,57 117.719,05 69.677,72 | 108 14.061,560,79
jan/19 535.530 44 62.657,06 36.906,97 | 109 14.067.044,10
fev/19 535.974 69 62.709,04 36.758,66 [ 110 14.072.501,86
mar/19 536.419,30 62.761,06 36.610,95 | 111 14.077.933 92
abr/19 536.864,28 62.813,12 36.463 83 | 112 14.083.340,10
mail18 537.309,63 62.865,23 36.317,30 | 113 14.088.720,23
jun/18 537.755,35 62.917,38 36.171,36 | 114 14.094.074,15
jul/19 538.201 44 62.969,57 36.026,01 | 115 14.099.401,69
ago/19 538.647 89 63.021,80 35.881,24 | 116 14.104.702,67
set/19 539.094,72 63.074,08 35.737,05 | 117 14,109.976,91
ouv/19 539.541 92 63.126,40 35.59345 | 118 14.115.224,25
nov/19 539.989 49 63.178,77 3545042 119 14.120.444 52
dez/19 540.437 44 126.462,36 70.615,92 [ 120 14.062.098,57
jan/20 540.885,75 63.283,63 35.166,08 | 121 14.066.954 86
fevi20 541.334 43 63.336,13 35.024,76 | 122 14.071.782,05
mar/20 541.783 49 63.388,67 34.884 02| 123 14.076.579,94
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abr/20 542.232,92 63.441,25 3474384 | 124 14.081.348,34
mai/20 542.682,72 63.493,88 3460422 | 125 14.086.087,07
jun/20 543.132,90 63.546,55 34.465,17 | 126 14.090.795,93
juv20 543.583,45 63.599,26 3432667 | 127 14.095.474,75
' ago/20 544,034 37 63.652,02 34.188,73 | 128 14.100.123,33
set/20 54448567 63.704,82 34.051,34 | 129 14.104.741 47
oul/20 544,937 34 63.757,67 33.914,51 | 130 14,109.329,00
nov/20 545.389,39 63.810,56 33.778,23 | 131 14.113.885,70
dez/20 545,841,81 127.726,98 67.284,98 | 132 14.054.237 04
jan/21 546,294 61 63.916 47 33.507,30 | 133 14.058.419,16
fev/21 546.747.78 63.969,49 33.372,65 | 134 14.062.568,35
mar/21 547.201,33 64.022,56 33.238,55 | 135 14.066.684 42
abr/21 547.855,25 64.075,66 33.104,98 | 136 14.070.767,15
mai/21 548.109,55 64.128,82 32.971,95| 137 14.074.816,35
jun/21 548.564,23 64.182,01 32.83945| 138 14.078.831,80
juvz21 549.019,28 64.235,26 32.707,49 | 139 14.082.813,29
ago/21 54947472 64.288,54 32.576,05 | 140 14.086.760,62
sel/21 549.930,53 64.341 87 3244515 | 141 14.090.673,57
out/21 550,386,72 64.395 25 3231477 | 142 14.094.551,94
nov/21 550.843,28 64.448 66 32.184,91 | 143 14.098.395,50
dez/21 551.300,23 129.004,25 64.111,16 | 144 14.037.387,96
jan/22 551.757,55 64.555,63 31.926,77 | 145 14.040.845,79
fev/22 55221526 64.609,18 31.798 47 | 146 14.044 266,63
mari22 55267334 64.662,78 31.670,69 | 147 14.047.650,27
abr/22 553.131,80 64,716 42 3154342 | 148 14.050.996 48
mai/22 553.580,65 64.770,11 3141667 | 149 14.054.305,03
jun/22 554.049 87 64.823,84 31.290,42 | 150 14.057.575,69
jur22 554.509 48 64.877 61 31.164 68 | 151 14.060.808,24
ago/22 554,969 46 64.931,43 31.039,45 | 152 14.064.002 45
set/22 555.429,83 64.985,29 30.914,72 | 153 14.067.158,07
out/22 555.890,58 65.039,20 30,790,49 | 154 14.070.274,89
Més Fl. Salarial com Contribuigdo Vr. Atual N Saldo Devedor do
| [T Y " 0 Deficit Atuarial
var. mensal de: Amortizante Contrib. Amort.
~0,08295381% Fl.Sal. x Taxa Contrib. desc.a 0,486756% |
nov/22 556.351,72 65,093,15 30.666,76 | 155 14.073.352,66
dez/22 556.813,23 130.294,30 61.087,05 | 156 14.010.926,90
jan/23 557.27513 65.201,19 30.420,79 | 157 14.013.607,22
fev/23 557.737 41 65.255,28 30.298,54 | 158 14.016.246,25
mar/23 558.200,07 65.309 41 30.176,79 | 159 14.018.843,72
abr/23 558.663,12 65.363,59 30.055,53 | 160 14.021.399,40
mal/23 559.126.55 65.417,81 29.934,75 | 161 14.023.913,03
jun/23 559.590,37 65.472,07 29.814 46 | 162 14.026.384,37
jul23 560,054 57 65.526,38 29.694,65 | 163 14.028.813,15
ago/23 560.519,16 65.580,74 20.575,32 | 164 14.031.1989,15
Sede: SCI )5 bloco ( 39 andar - 70350-530 Brasilia/DF - Tel; (21) 2101-6000
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Sede:

Escritorio: Rua Mar

RS 505 bloco (

indar

o Dias nv 574

70350-530

Menino Deus

Brasilia/DF

90130-000 Porto

set/23 560.984,13 65.635,14 20.456,48 | 165 14.033.542,08
out/23 561.449 49 65.689,59 29.338,11 | 166 14.035.841,71
nov/23 561.91523 65.744,08 29.220,21 | 167 14.038.097,78
de2/23 562.381,36 131.597,24 58.205,59 | 168 13.974.191,13
jan/24 562.847 88 65.853,20 28.985,84 | 169 13.976.037 46
fev/24 563.314,78 65.907,83 28.869,37 | 170 13.977.837.88
mar/24 563.782,07 65.962,50 28,753,36 | 171 13.979.592,12
abr/24 564,249,775 66.017,22 28.637,81| 172 13.981.299 92
mai/24 564.717 82 66.071,98 28,522,73 | 173 13.982.961,01
junr24 565.188,27 66.126,79 28.408,12 | 174 13.984.575,10
julr24 565.655,12 66.181,65 28.293,96 | 175 13.986.141,93
ago/24 566.124 35 66.236,55 28.180,26 | 176 13.987 661,21
set/24 566.593,97 66.291,49 28.067,02 | 177 13.989.132,68
out/24 567.063,98 66.346,49 2795423 | 178 13.990.556,05
nov/24 567.534,38 66.401,52 27.84180| 179 13.991.931,05
dez/24 568.005,18 132.913,21 55.460,04 | 180 13.926.477,30
jan/2s 568.476,36 66.511,73 2761859 | 181 13.927.429.64
fev/25 568.947 93 66.566,91 27.507.60 | 182 13.928.331,18
mar/25 569.419,89 66.622,13 27.397,07 | 183 13.829.181 61
abr/25 569.892,25 66.677,39 27.286,97 | 184 13.929.980,65
mai/25 570.365,00 66.732,70 27.177,32 | 185 13.930.728.00
jur/2s 570.838,14 66.788,06 27.068,11 | 186 13.931.423,36
julr2s 571.311,67 66.843 47 26.959,34 | 187 13.932.066,43
ago/25 571.785,59 66.898,91 26.851,00| 188 13.932.656,91
sel/25 572.259 .91 66.954 41 26,743,10 | 189 13.933.194 50
ouv25 572.734 62 67.009,95 26,635,64 | 190 13.933.678,89
nov/25 573.208,73 67.065,54 26.528,60 ( 191 13.934.109,79
dez/25 573,685,23 134,242 34 52.844,00 | 192 13.867.038,99
jan/26 574.161,12 67.176,85 26.315,82 | 193 13.867.033,66
fev/26 574.637 41 67.232,58 26.210,08 | 194 13.866.972,30
mar/26 575.114,09 67.288,35 26.104,75 | 195 13.866.854 61
abr/26 575.591,17 67.344,17 2599985 | 196 13.866.680,25
mai/26 576.068,65 67.400,03 25.895,37 | 197 13.866.448,90
jun/26 576.546,52 67.455,94 25.791.ﬁ31 198 13.866.160,25
juv2e 577.024,79 67.511,80 25.687,67 | 199 13.865.813,96
ago/26 577.503,45 67.567,90 25584 45| 200 13.865.409,71
sel/26 577.982 51 67.623,95 2548164 | 201 13.864.947 17
out/26 578.461,97 67.680,05 25.379,24 | 202 13.864.426,00
nov/26 578.941,83 67.736,19 25.277,25| 203 13.863.845,89
dez/26 579.422,08 135.584,77 50.351,36 | 204 13.795.084,12
jani27 579.902,73 67.848,62 25.074,51 | 205 13.794.053,50
fevi27 580.383,78 67.904,90 24.973,75 | 206 13.792.961,31
mar/27 580.865,23 67.961,23 2487340 | 207 13.791.807,21
abr/27 581.347,08 68.017 61 2477344 | 208 13.790.590,83
Més Fl. Salarial com Contribuigdo Vr. Atual N Saldo Devedor do
Il | ST Deficit Atuarial

Alegre/RS
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var. mensal de: Amortizante Contrib. Amort.
0,08295381% Fl.Sal. x Taxa Contrib. desc.a 0,486755% |
maif27 581.829,33 68.074,03 24.673,89 | 209 13.789.311,83
jun/27 582.311,98 68.130,50 2457474 | 210 13.787.969,87
27 582.795,03 68.187,02 24 475,99 | 211 13.786.564 58
ago/27 583,278 48 68.243,58 2437763 | 212 13.785.095,61
set/27 583.762,34 68.300,19 2427967 | 213 13.783.562,60
out/27 584.246,59 68,356,85 2418211 | 214 13.781.965,20
nov/27 584.731,24 68.413,56 24.08493 | 215 13.780.303,04
dez/27 585.216,30 136.940,61 47.976,29 | 216 13.709.772,18
jan/28 585.701,76 68.527,11 23.891,75 | 217 13.707.644 .52
fevi28 586.187,62 68.583,95 2379574 | 218 13.705.449 37
mar/28 586.673,89 68.640 84 2370012 | 219 13.703.186,38
abr/28 587.160,56 68.697,78 23.604 88 | 220 13.700.855,15
mal/28 587.647,63 68.754,77 23.510,03 | 221 13.698.455,30
jun/28 588.135,10 68.811,81 23.41555 | 222 13.695.986,47
jul2s 588.622 98 68.868,89 23.321,46 | 223 13.693.448,25
ago/28 589.111,27 68.926,02 2322774 | 224 13.690.840,28
sel/28 589.599 96 68.983,20 23.134 40 | 225 13.688.162,15
out/28 590.089,06 69.040,42 23.041,44 | 226 13.685.413,49
nov/28 590.578,56 69.097,69 22.948 85 | 227 13.682.593,90
dez/28 591.068,46 138.310,02 45.713,26 | 228 13.610.211,36
jan/29 591.558,78 69.212,38 22.764,78 | 229 13.606.910,47
fev/29 592.049,50 69.269,79 22.673,30 | 230 13.603.535,82
mar/29 592.540,63 69.327,25 22.582,19 | 231 13,600.087,00
abr/29 593.032,16 69.384,76 2249145 | 232 13.596.563,61
mai/29 593,524 10 69.442 32 22.401,07 | 233 13.592.965,23
jun/29 594.016 45 69.499 93 22.311,05| 234 13.589.291 45
jul/’29 594.509,21 69.557,58 2222139 | 235 13.585.541,85
ago/29 595.002,38 69.615,28 22.132,10 | 236 13.581.716,02
set/29 595.495 96 69.673,03 22.043,16 | 237 13.577.813,54
out/29 595.989 95 69.730,82 21.954,58 | 238 13.673.833,98
nov/29 596.484 34 69.788,67 21.866,36 | 239 13.569.776,93
dez/29 596.979,15 139.693,12 43.556,98 | 240 13.495.455 41
jan/30 597 474 37 69.904,50 21.690,97 | 241 13.490.900,45
fev/30 597.969,99 £69.962,49 21.603,81 | 242 13.486.265,05
mar/30 598.466,03 70.020,53 21.516,99 | 243 13.481.548,77
abr/30 598.962 48 70.078,61 21.430,53 | 244 13.476.751,16
mai/30 598.459 34 70.136,74 21.344 41 | 245 13.471.871,78
jun/30 589.956,62 70.194,92 21.258,64 | 246 13.466.910,19
jul/30 600.454 31 70.253,15 21.173,21 | 247 13.461.865,93
ago/30 600.952,41 70.311,43 21.088,13 | 248 13.456.738,56
set/30 601.450,92 70.369,76 21.003,39 | 249 13.451.527 62
out/30 601.949 85 70.428,13 20.918,99 | 250 13.446.232 66
nov/30 602.449 .19 70.486,55 20.834,92 | 251 13.440.853,22
dez/30 602.948,94 141.090,05 41.502,40 | 252 13.364.500,43
jan/31 603.449,11 70.603,55 20.667,81 | 253 13.358.605,59
45
Sede: SCRS 505 bloco € = 3% andar — 70350-530 Brasilia/DF Tel: (21) 2101-6000
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fev/31 603,949 69 70.662,11 20.584,76 | 254 13.352.623,21
mar/31 604.450 69 70.720,73 20.502,04 | 255 13.346.552,80
abr/31 604.952,11 70.779,40 20.419,65 | 256 13.340.393,90
mai/31 605.453,94 70.838,11 20.337,60 | 257 13.334.146,01
jun/31 605.956,19 70.896,87 20.255,87 | 258 13.327.808,67
ju31 606.458,85 70.955,69 20.174,48 | 259 13.321.381,38
ago/31 606.961,93 71.014,55 20.093,41 | 260 13.314.863,65
- set/31 607.465,43 71.073,46 20,012,66 | 261 13.308.255,01
Més Fl. Salarial com Contribuigdo Vr. Atual N | Saldo Devedor do
= L Deficit Atuarial
var, mensal de: Amortizante Contrib. Amort.
0,08295381% Fl.Sal. x Taxa Contrib. desc. a 0,486755%
ouv31 607.969,34 71.132,41 19.932,24 | 262 13.301.554 95
nov/31 608.473,68 71.191,42 19.852,15 | 263 13.294.762 99
dez/31 608.978,43 142.500,95 39.544.74 | 264 13.216.281,33
jan/32 609.483,60 71.309,58 19.692,92 | 265 13.208.955,55
fev/32 609.989,19 71.368,74 19.613,78 | 266 13.201.534,68
mar/32 610.495,20 71.427 94 19.534,96 | 267 13.194.018,19
abr/32 611.001,63 71.487 19 19.456,46 | 268 13.186.405,58
mail32 611.508,48 71.546 49 19.378,28 | 269 13.178.696,32
jun/32 612.015,75 71.605,84 19.300,41 | 270 13.170.889.89
juv3z2 612,523 44 71.665,24 19.222,85 | 271 13.162.985,78
ago/32 613.031,55 71.724 69 19.145,60 | 272 13.154.983 46
set/az2 613.540,08 71.784,19 19.068,67 | 273 13.146.882 40
out/32 614.049,04 71.843,74 18.992,04 | 274 13.138.682,06
nov/32 614.558,41 71.903,33 1891572 | 275 13.130.381,93
dez/32 615.068,21 143.925 96 3767942 | 276 13.049.668,19
jan/33 615.578,44 72.022,68 18.764,00 | 277 13.040.814 85
fev/33 616.089,08 72.082,42 18.688,60 | 278 13.031.858,38
mar/33 616.600,15 72.14222 18.613,50 | 279 13.022.798,23
abr/33 617.111,64 72.202,06 18.638,71 | 280 13.013.633,84
mai/33 617.623,56 72.261,96 18.464,21 | 281 13.004.364,66
jun/33 618.135,90 72.321,90 18.390,01 | 282 12.994.990,12
julr33 618.648,67 72.381,89 18.316,11 | 283 12.985.509,67
ago/33 619.161,86 7244194 18.242,51 | 284 12.975.922,74
set/33 619.675,48 72.502,03 18.169,20 | 285 12.966.228,75
ouv33 620.189,53 7256217 18.096,19 | 286 12.956.427 14
nov/33 620.704,00 7262237 18.023,47 | 287 12.946.517 34
dez/33 621.218,90 145.365,22 35.902,09 | 288 12.863.462,37
jan/34 621,734,22 72,742,90 17.878,91 | 289 12.852.978,93
fev/34 622.249,97 72.803,25 17.807,06 | 290 12.842.383,83
mar/34 622.766,15 72.863,64 17.735,51 | 291 12.831.676 46
abr/34 623.282,76 72.924,08 17.664,24 | 292 12.820.856,25
mai/34 623.799,80 72.984 58 17.593,26 | 293 12.809.922 57
jun/34 624.317,26 73.045,12 17.522,56 | 294 12.798.874,84
jul34 624.835,16 73.105,71 17.452,14 | 295 12.787.712,44
ago/34 625,353,48 73.166,36 17.382,01 | 296 12.776.434,78
sel/34 625.872,24 73.227,05 17.312,17 | 297 12.765.041,22
Sede: SCRS 505 bloco 32 andar 350-530 Brasilia/DF - Tel: (21) 2101-6000
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oul/34 626.391,42 73.287,80 17.242,60 | 298 12.753.531,17
nov/34 626.911,04 73.348,59 17.173,31 | 299 12.741.904,00
dez/34 627.431,08 146.818,87 34.208,60 | 300 12.656.392,33
jan/35 627.951,56 73.470,33 17.035,57 | 301 12.644.170,00
fevi35 628,472 47 73.531,28 16.967,11 | 302 12.631.826,94
mar/35 628.993,81 73.592,28 16.898,93 | 303 12.619.362,50
abr/35 629.515,59 73.653,32 16.831,02 | 304 12.606.776,04
] mai/35 630.037, 80 73.714,42 16.763,39 | 305 12.594.066 92
jun/35 630.560 44 73.775,57 16.696,02 | 306 12.581.234 49
juv3s 631.083,51 73.836,77 16.628,93 | 307 12.568.278,11
ago/35 631.607,02 73.898,02 16.562,11 | 308 12.555.197 11
set/35 632.130,96 73.959,32 16.485,55 | 309 12.541.990,83
out/35 632.655,34 74.020,67 16.429,27 | 310 12,528.658,63
nov/35 633.180,15 74.082,08 16.363,25 | 311 12.515.199,82
dez/35 633.705,40 148.287,06 32.594,98 | 312 12.427.109,33
jan/36 634.231,08 74.205,04 16.232,00 | 313 12.413.032,67
fev/36 634.757,20 74.266,59 16.166,77 | 314 12.398.825,64
mar/36 635.283,75 74.328,20 16.101,81 | 315 12.384.487 55

Més Fl. Salarial com Contribuigdo Vr. Atual N Saldo Devedor do

el Deficit Atuarial
var. mensal de: Amortizante Contrib. Amort.
0,08295381% Fl.Sal. x Taxa Contrib. | desc. a 0,486755%

abr/36 635.810,74 74.389,86 16.037,10 | 316 12.370.017,71
mai/36 636.338,17 74,451,567 15.972,66 | 317 12.355.415,42
Jun/36 636.866,04 74.513,33 15.908.47 | 318 12.340.680,00
jul/36 637.394 35 74.57514 15.844 55| 319 12.325.810,74
ago/36 637.923,09 74.637,00 15.780,88 | 320 12.310.806,94
sel/36 638.452,27 74.698,92 15.717,46 | 321 12.295.667,89
out/36 638.981,89 74.760,88 15.654,30 | 322 12.280.392,89
nov/36 639.511,95 74.822 .90 15.591,40 | 323 12.264.981,21
dez/36 640.042 45 149.769,93 31.0657,48 | 324 12.174.182,67
jan/37 640.573,39 74,947 09 15.466,34 | 325 12.158.129,22
fev/37 641.104,77 75.009,26 15.404,19 | 326 12.141.935,15
mar/37 641.636,59 75.071,48 15.342,29 | 327 12.125.599,74
abr/37 642.168,85 75.133,76 15.280,64 | 328 12.109.122,23
mai/37 642.701,56 75.196,08 15.219,23 | 329 12,092.501,88
jun/37 643.234,70 75.258,46 15.158.07 | 330 12.075.737 95
Juvaz 643.768,29 75.320,89 15.097,16 | 331 12.058.829,69
ago/37 644.302,32 75.383,37 15.036,50 | 332 12.041.778,35
set/37 644.836,79 75.445 90 14.976,07 | 333 12.024.577 .15
out/37 645.371,71 75.508,49 14.915,89 | 334 12.007.231,35
nov/37 645.907,07 75.571,13 14.855,95 | 335 11.889.738,18
dez/37 646.442 87 151.267,63 29.592 51 | 336 11.896.094 89
jan/38 646.979,12 75.696,56 14.736,80 | 337 11.877.934,72
fev/38 647.515,82 75.759,35 14.677,58 | 338 11.859.623,04
mar/38 648.052,96 75.822,20 14.618,60 | 339 11.841.159,08
abr/38 648.590,54 75.885,09 14.559,85 | 340 11.822.542,05
mai/38 649.128,57 75.948,04 14.501,34 | 341 11.803.771,15
jun/38 649.667,05 76.011,04 1444307 | 342 11.784 845,56

Sede: SCRS 505 blaco 3% andar - 70350-530 Brasilia/DF - Tel: (21) 2101-6000
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jul/3s 650.205,97 76.074 10 14.385,03 | 343 11.765.764 49
ago/38 650.745,34 76.137,21 14.327,23 | 344 11.746.527,13
set/38 651.285,16 76.200,36 14.269,65 | 345 11,727.132 67
out/38 651.825,43 76.263,57 1421231 | 346 11.707.580,28
nov/38 652.366,14 76.326,84 14.15520 | 347 11.687.869,15
dez/38 652.907,30 152.780,31 28.196,64 | 348 11.591.236,46
jan/39 653.448 91 76.453,52 14.041,66 | 349 11.570.831,72
- fev/39 653.990,98 76.516,94 13.985,24 | 350 11.550.263,93
mar/39 654.533 49 76.580,42 13.929,04 | 351 11.529.532,24
abr/39 655.076 45 76.643,94 13.873,07 | 352 11.508.635,80
mai/39 655.619,86 76.707,52 13.817,32 | 363 11.487.573,76
jun/39 656.163,72 76.771,16 13.761,79 | 354 11.466.345,26
juv3s 656.708,03 76.834,84 13.708,49 | 355 11.444 949 43
ago/39 657.252,80 76.898,58 13.651,41 | 356 11.423.385 41
set/39 657.798,01 76.962,37 13.596,56 | 357 11.401.652 32
out/39 658.343 68 77.026,21 13.541,92 | 358 11.379.749,30
nov/39 658.889,80 77.090,11 13.487,50 | 359 11.357.675,45
dez/39 659.436,38 154.308,11 26.866,61 | 360 11.257.900,29
jan/a0 659.983 40 77.218,06 13.379,32 | 361 11.235.104,76
fev/40 660.530,88 77.282,11 13.325,56 | 362 11.212.133,90
mar/40 661.078,82 77.346,22 13.272,01 | 363 11.188.986,82
abr/40 661.627,21 77.410,38 13.218,68 | 364 11.165.662,59
mai/40 662.176,06 T7.474.60 13.165,56 | 365 11.142.160,30
jun/40 662.725,36 77.538,87 13.112,65 | 366 11.118.479,03
jul/40 663.275,11 77.603,19 13.059,96 | 367 11.094.617,86
ago/40 663.825,32 77.667,56 13.007,48 | 368 11.070.575,85
sel/40 664.375,99 77.731,99 12.955,21 | 369 11.046.352,08

Més Fl. Salarial com Contribuigéo Vr. Atual N Saldo Devedor do

IS Deficit Atuarial
var, mensal de: Amortizante Contrib. Amort.
0,08295381% Fl.8al. x Taxa Contrib, desc. a 0,486755%
out/40 664.927,12 77.796 47 12.903,15 | 370 11.021.945,60
nov/40 665.478,70 77.861,01 12.851,30 | 371 10.997.355 47
dez/40 666.030,74 155.851,19 25.599,31 | 372 10.894 275,84
jan/41 666.583,24 77.890,24 12.748,22 | 373 10.868.934 41
fevid1 667.136,19 78.054,93 12.686,99 | 374 10.843.404 62
mar/41 667.689,61 78.119,68 12.64597 | 375 10.817.685,50
abr/41 668.243 48 78.184,49 12.595,15 | 376 10.791.776,07
mai/d1 668.797,82 78.249,34 12.544,54 | 377 10.765.675,35
jun/d1 669.352 61 78.314,26 1248413 | 378 10.739.382,36
juvé1 669.907 86 78.379,22 12.443,92 | 379 10.712.896,11
ago/41 670.463 58 78.444 24 12.393,92 | 380 10.686.215,60
sel/41 671.019,75 78.509,31 12.344,11 | 381 10.659.339,83
ouv/41 671.576,39 78574 44 12.294 51 | 382 10.632.267,79
nov/41 672.133,49 78.639,62 12.245,11 | 383 10.604.998 49
dez/41 672.691,05 157.409,70 24.391,80 | 384 10.498.442 94
Jan/42 673.249,07 78.770,14 12.146,89 | 385 10.470.391,08
fevi42 673.807 56 78.835,48 12.098,08 | 386 10.442.137,01
mar/42 674.366,50 78.900,88 12.049,46 | 387 10.413.679,70
48
Sede: SCRS 505 bloco 39 andar - 70350-530 Brasilia/DF - Tel: (21) 2101-6000
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abr/42 674.925,92 78.966,33 12.001,04 | 388 10.385.018,10
mai/42 675.485,79 79.031,84 11.952,82 | 389 10.356.151,17
jun/az 676.046,14 79.097,40 11.904,79 | 390 10.327.077,85
jura2 676.606,94 79.163,01 11.856,95 | 391 10.297.797.07
ago/a2 677.168,21 79.228,68 11.809,30 | 392 10.268.307,78
sel/42 677.729,95 79.294,40 11.761,85 | 393 10.238.608 91
out/42 678.292,15 79.360,18 11.714,58 | 394 10.208.699,38
5 nov/42 678,854 82 79.426,01 11.667,51 [ 395 10.178.578,11
dez/42 679.417,96 158.983,80 23.241,24 | 3% 10.068.365,19
jan/a3 679.981,56 79.557,84 1157392 | 397 10.037.428,36
fev/a3 680.545,63 79.623,84 11.527,41 | 398 10.006.274,63
mar/43 681.110,17 79.689,89 11.481,09 | 399 9.974.902,869
abr/43 681675,18 79.756,00 11.434,96 | 400 9.943312,02
mai/43 682.240,65 79.822,16 11.389,01 | 401 9.911.500,69
jun/a3 682.806,60 79.888,37 11.343.24 | 402 9.879.468 39
juva3 683.373,01 79.954 64 11.297,66 | 403 9.847.213,37
ago/43 683.939,89 80.020,97 11.252,26 | 404 9.814.734,70
seva3 684.507,25 80.087,35 11.207,04 | 405 9.782.031,23
out/43 685.075,07 80.153,78 11.162,01 | 406 9.749.101,82
nov/43 685.643,37 80.220,27 11.117,15 | 407 9.715.94531
dez/43 686.212,14 160.573 64 22.144,96 | 408 9.601.882,92
jan/aa 686.781,38 80.353 42 11.027,98 | 409 9.567.876,02
fevia4 687.351,09 80.420,08 10.983,67 | 410 9.533.636,61
mar/a4 687.921,27 80.486,79 10.939,53 | 411 9.499.163,50
abr/44 688.491,93 80.553,56 10.895,57 | 412 9.464 45550
mai/4d 689.063,06 80.620,38 10.851,79 | 413 9.429.511,41
jun/44 689.634,66 80.687,26 10.808,18 | 414 9.394.330,02
julad 690.206,74 80.754,19 10.764,75 | 415 9.358.910,13
ago/a4 690.779,29 80.821,18 10.721,49( 416 9.323.250,51
set/aa 691.352,32 80.888,22 10.678,41 | 417 9.287.349,95
out/44 691.925,82 80.955,32 10.635,50 | 418 9,251.207,22
nov/i44 692.499,80 81.022,48 10.582,76 | 419 9.214.821,07
dez/44 693.074,26 162.179,38 21.100,38 | 420 9.096.705,88
B [ 64.565,29 6.538.824 91
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9 - CONCLUSAO

Apods a analise dos resultados da Avaliagao Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de ACOPIARA - CE, de acordo com as
informagoes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2008 e saldo financeiro no valor de R$ 0,00 emitiremos os seguintes
comentarios a seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apos a
integralizagao da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranga de contribuigées, apresentadas no custo normal e
no plano de amortizagao do déficit técnico.;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se

metodologia, hipoteses financeiras e biométricas internacionalmente aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislagao vigente;
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O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de ACOPIARA - CE,
administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdo, apresenta um déficit
referente ao tempo de servigo passado, no valor de R$ 12.029.362,28 (doze
milhdes e vinte e nove mil e trezentos e sessenta e dois reais e vinte e oito
centavos), que devera ser amortizado pelo prazo remanescente de 35 anos

- ou 420 meses, a uma taxa suplementar em 2009 inicial de 5,40%,(cinco
virgula quarenta por cento) e para os préximos 10 anos, sofrera um
acréscimo de 0,70% (zero virgula setenta por cento) revista anualmente ,
quando da reavaliagao atuarial em fungcao do novo déficit da seguinte:

Plano de Amortizagao
Ano Aliquota Suplementar
2009 5,400%
2010 6,100%
2010 6,800%
2012 7,500%
2013 8,200%
2014 8,900%
2015 9,600%
2016 10,300%
2017 11,000%
2018 em Diante 11,700%
Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos..................... R$0,00
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder ..................... R$12.029.362,28
4 Compensacgao Previdéncia a Receber (*).......cccccvvceeeevveeeeennnn. R$ 0,00
) T L T 1t o R — R$ 12.029.362,28
Patrimonio LiQUIdO...........e.ecveeeeeeeessrsniereeeeeiessssssssssesssssssssssenes R$ 0,00
DOIICIE TOCNICO .ivsiiiiiiisssisissisiirivesvissssvavisvsvisavsssvisiabssssnevedinguunicaie R$ 12.029.362,28

(*) Apesar de ter sido calculo o valor proporcional pelo minimo possivel na
compensagao, conforme item 4.1 desta Nota Técnica, foi considerado o valor
de 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder, conforme Portaria
Ministerial MPS 403 de 10 de dezembro de 2008.
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Esta avaliagdo atuarial 2009 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia..

E prudente informar que, por forca da alteragao da tabua biometrica
minima de mortalidade geral IBGE 2008 exigida pela Legislagao Previdenciaria
que rege a operacionalizagdao dos regimes proprios de previdéncia social,
mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagdo atuarial gerando com isso um
custo maior para manutencdo do regime préprio, mesmo em algumas
situagdes a teste de aderéncia tenha apontado uma tabua de mortalidade
inferior a adota por forga da Portaria Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispde
sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregagdo da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2010, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteracdo no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o préximo exercicio.

Brasilia, 15 de abril de 2009.

/ / u}‘
Sergio Aur? o M. da Silva
MIBA 547
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v FLUXO DO ENTE ESTATA
NOME DO ENTE/EMPRESA ACOPIARA - CE
DATA DA AVALIACAO 15/4/2009
ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
2009 1.196.790,50 201,87 1.196.588,63
2010 1.134.582,80 55.742,01 2.347.224,74
2011 1.074.619,44 101.660,94 3.461.016,73
2012 1.052.918,23 147.643,50 4.573.952,46
2013 992.950,06 195.238,39 5.646.101,27
2014 975.220,36 244.383,71 6.715.704,00
2015 951.795,14 295.447,65 7.774.993,73
2016 916.518,22 348.852,39 8.809.159,18
2017 899.668,86 404.356,71 9.833.020,89
2018 871.275,05 461.921,64 10.832.355,56
2019 834.332,19 521.583,06 11.795.046,02
2020 820.381,31 582.929,94 12.740.200,16
2021 793.483,73 645.962,26 13.652.133,64
2022 766.576,84 710.836,81 14.527.001,69
2023 737.827,78 777.187,50 15.359.262,08
2024 704.953,52 844.798,29 16.140.973,03
2025 681.946,85 913.720,61 16.877.657,66
2026 653.838,05 983.678,59 17.560.476,57
2027 638.196,79 1.054.550,38 18.197.751,58
2028 617.678,63 1.126.240,18 18.781.055,13
2029 607.723,36 1.198.999,58 19.316.642,22
2030 591.938,20 1.273.007,08 19.794.571,88
2031 578.191,50 1.348.241,63 20.212.196,06
2032 556.278,02 1.424.117,12 20.557.088,73
2033 550.217,94 1.499.891,99 20.840.840,01
2034 525.319,39 1.574.984,04 21.041.625,76
2035 513.919,76 1.649.128,27 21.168.914,80
2036 491.537,26 1.721.880,45 21.208.706,49
2037 471.879,94 1.792.825,89 21.160.282,93
2038 451.256,15 1.861.100,44 21.020.055,62
2039 436.270,88 1.926.183,10 20.791.346,74
2040 425.374,33 1.987.657,57 20.476.544,30
2041 420.142,80 2.045.375,39 20.079.904,37
2042 420.448,47 2.098.921,51 19.606.225,59
2043 424.850,01 2.148.486,94 19.058.962,19
2044 404.840,84 2.193.784,71 18.413.556,07
2045 411.771,03 2.234.649,22 17.695.491,24
2046 418.309,92 2.270.839,96 16.904.690,67
2047 424.046,27 2.302.087,87 16.040.930,51
2048 428.785,66 2.327.826,28 15.104.345,72
2049 432.481,15 2.347.888,98 14.095.198,63
2050 435.085,74 2.362.028,98 13.013.967,31
2051 436.623,84 2.370.379,15 11.861.050,04
2052 437.028,80 2.372.577,64 10.637.164,21
2053 436.280,91 2.368.517,42 9.343.157,55
2054 434.441,32 2.358.530,52 7.979.657,80
2055 431.528,35 2.342.716,35 6.547.249,28
2056 427.427,76 2.320.454,72 5.047.057,27
2057 422.296,79 2.292.599,29 3.479.578,21
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7.284,62 -1.623.661,27
199, 2.128.956,21 -3.360.463,74

2062 382.368,39 2.075.832,72 -5.053.928,07

2063 371.823,82 2.018.587,52 -6.700.691,77

2064 360.532,35 1.957.287,46 -8.297.446,89

2065 348.639,99 1.892.725,26 -9.841.532,15

2066 336.237,35 1.825.392,79 -11.330.687,58
2067 323.401,81 1.755.710,16 -12.762.995,93
2068 310.119,74 1.683.603,37 -14.136.479,56
2069 296.623,85 1.610.335,79 -15.450.191,50
2070 282.966,72 1.536.192,84 -16.703.417,62
2071 269.185,45 1.461.375,98 -17.895.608,14
2072 255.463,93 1.386.883,43 -19.027.027,64
2073 241.897,06 1.313.230,49 -20.098.361,07
2074 228.630,80 1.241.209,55 -21.110.939,82
2075 215.675,92 1.170.879,07 -22.066.142,97
2076 203.034,54 1.102.250,50 -22.965.358,93
2077 190.887,34 1.036.304,78 -23.810.776,37
2078 179.341,81 973.625,45 -24.605.060,01
2079 168.500,76 914.770,70 -25.351.329,95
2080 158.379,35 859.822,73 -26.052.773,34
2081 148.966,99 808.724,14 -26.712.530,49
2082 140.381,70 762.115,61 -27.334.264,41
2083 132.504,51 719.351,28 -27.921.111,19
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