ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

LEI MUNICIPAL N° 1.748/2012 Acopiara-Ce, 17 de Qutubro de 2012.

DISPOE SOBRE A CRIAGAQO .DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACOPIARA,
COMO ENTIDADE AUTARQUICA, SUA NATUREZA
JURIDICA, FINALIDADE, COMPETENCIA, EM
SUBSTITUICAO AQ FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Dr. ANTONIO ALMEIDA NETO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE,

A CAMARA MUNICIF"‘AL DE ACOPIARA, ESTADO DO CEARA, APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI

TiTULO | ‘
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL.

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - Fica criado, em substituicdo ao Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Acopiara, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Acopiara, autarquia dotada de personalidade juridica de direito
publico, descentralizada da Administragdo Publica Municipal, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, regida por normas de Direito Publico
Administrativo e Previdenciario.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipic de Acopiara obedecera as
regras contidas na Constituicdo Federal, art. 40, na Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, as normas gerais previstas na legislagdo federal
competente, as normas consolidadas por esta lei e pela Lei n® 1.523, de 12 de
agosto de 2009, no que couber, e sera responsavel pela manutencéo do
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regime previdenciario préprio dos servidores publicos municipal, ocupante de
cargo de provimento efetivo do Poder Executivo e Legislativo de Acopiara..
Paragrafo unico - Doravante o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Acopiara, sera denominado de ACOPIARA PREV.

Art. 3° - A autarquia municipal previdencidria assegurard os direitos
previdenciarios aos servidores - municipais por ele abrangidos e, seus
dependentes, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e
responsabilidade social.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 4° - O ACOPIARA PREV tem como finalidade o gerenciamento do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, de forma
autbnoma, incluindo a arrecadag@o e a gestdo dos recursos previdenciarios,
bem como a concess&o, o pagamento e a manutengdo dos beneficios.

Art. 5° - Compete ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Acopiara:

I — organizar, controlar e gerenciar 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Acopiara;

Il - firmar convénios e contratos com 6rgéos e entidades publicas ou privadas
nas esferas municipal, estadual e federal, visando o atendimento dos objetivos
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Acopiara;

lll - arrecadar os recursos de contribuigdes patronais e dos segurados;

IV — administrar a aplicacéo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Acopiara.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Art. 8° - Constituem-se receitas da Autarquia:

| - transferéncias consignadas na Lei Orgamentéaria Anual do Municipio;

Il - doagdes, subveng¢des, legados, contribuigbes, auxilios e repasses de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptiblico ou privado;

Il - rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;
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IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V - rendas oriundas de titulos e depdsitos, bem como o produto de operagdes
financeiras;

Vi - receitas decorrentes das contribuigdes para o plano de seguridade social
do servidor;

VIl — valores recebidos a titulo de compensag&o financeira, em razéo do § 9°
do art. 201 da Constituigdo Federal; e

VIl - outras receitas legalmente constituidas

_ CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

_ DOS ORGAOS
Art. 7° - A estrutura técnhico-administrativa do ACOPIARA PREV compde-se
dos seguintes drgéos: 7
I - Conselho Municipal de Previdéncia, instituido pela Lei n° 1.523, de 12 de
agosto de 2009; e
Il - Diretoria Executiva
§ 1° - Nao poder&o integrar o Conselho Municipal de Previdéncia e a Diretoria
Executiva, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relacéo
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.
§ 2° - Os representantes que integraréo os ¢rg&os de que trata o caput deste
artigo, ser@o escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e
experiéncia comprovada, preferencialmente com formagéo superior.

Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 87 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo de
deliberagcdo e orientagdo superior colegiado e consultivo, encarregado de
acompanhar e fiscalizar a administragdo do ACOPIARA PREV, tendo a

seguinte formacao:
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| — 02 (dois) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder
Executivo designado pelo Prefeito Municipal,

It - 01(um) representante, com seu respectivo suplente, do Poder Legislativo
designado pelo Presidente da Camara Municipal,

I - 04 representantes dos segurados e beneficiarios do regime Préprio de
Previdéncia social, sendo 02 (dois) representantes dos servidores em
atividade, 01(um) representante dos inativos e 01 (um) representante dos
pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares.

§ 1° - Na inexisténcia de servidor efetivo junto ao Poder Legislativo e na
auséncia de inativo e pensionista, poderé o Sindicato da categoria deliberar em
conjunto com ¢ Chefe do Poder Executivo sobre a matéria, a fim de garantir a
plenitude do funcionamento do Consetho.

§2°-A reguiamentac}éo dada pelo Decreto n° 37, de 27 de outubro de 2008,
devera ser adequada ao'disposto nesta lei no prazo maximo de 30 dias, no
tocante a composicao, escolha dos membros e funcionamento.

§ 3° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia teréo mandato de
04(quatro) anos, admitida uma unica recondugédo e serdo remunerados na
forma prevista no § 5° do art. 21 da Lei n°® 1.523/2009 e sua regulamentagéo.

§ 4° - O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera escolhido na 12
reuniso de posse e deliberagao. |

Secéo ll
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° - A Dirstoria Executiva é o o6rgéo superior de administragdo do
ACOPIARA PREV e sera composta de 01 (um) Diretor Executivo, 01 (um)
Diretor Administrativo e 01(um) Diretor Finanr_.:eir\o\ nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fung@o e com comprovada
habilitacdo profissional, escolhidos entre os servidores inscritos no regime de
que trata esta Lei e que detenham conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido.

§ 1° - Além dos cargos de Dire¢ido acima mencionados fica criado o cargo, em
comissdo, de Assessor Especial, a ser provido, também, por servidor publico,
com a remunerag&o correspondente a representacao DAS-1.
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§ 2° - O Diretor Executivo seré substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor Administrativo, sem prejuizo das atribuigdes deste
cargo.

§ 3° - A Diretoria Executiva e o Assessor Especial cumprir@o mandato de 04

(quatro) anas e somente poderéo ser demitidos mediante deciso, por maioria ="

de votos dos servidores, por meio de assembléia geral da categoria, convocada
para esta finalidade. ' '

§ 4° - Cs Diretores e ¢ Assessor Especial serdo remunerados & conta da taxa
de Administrag@o, sendo atribuido ao Diretor Executivo remuneragao
equivaleinte a de Secretério Municipal e aos Diretores Administrativo e
Financeiro e Assessor Especial o valor correspondente a representagéo DAS-1
do Poder Executivo.

§ 5° - Os servidores nomeados para compor a Diretoria Executiva e a
Assessoria Especial serdo afastados das suas fungbes de natureza efetiva,
sem prejuizo da remuneracgdo de seus cargos que continuara sendo paga pelo
Tesouro Municipal, enquanto perdurar o exercicio do cargo de Diretor e
Assessor junto ao Instituto de Previdéncia Municipal.

§ 6° — Sobre a remuneragdo percebida pelos membros da Diretoria e pelo
Assessor Especial, por se tratar de vantagem de natureza proviséria, n&o
incidira contribuicao previdenciaria.

Art. 40 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes,
ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Executivo.

DAS COMPETENCIAS

Art. 41 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de
Previdéncia e a legislag@o da Previdéncia Municipal;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

i - submeter ac Conselho Municipal de Previdéncia, as contas anuais,
balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posigéo em titulos e
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valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;
iV - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados

)mﬁcritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do

/AS\OPIARA PREV,

: VI ’decedlr sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagao de servigos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 12 - Ao Diretor Executivo compete:
| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo gue compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

I - convocar as refsniées da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas,
il - representar o ACOPIARA PREV em suas relagbes com terceiros;
IV - elaborar 0 argamento anual e plurianual do ACOPIARA PREV
q constituir comissdes, celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;
[Vl - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro,
\\‘T::'a/gamentos, aplicagdes e investimenios efetuados com os recursos do
Instituto e com os do patriménio geral do ACOPIARA PREV,
Art. 13 - Aos Diretores Administrativo e Financeiro competem:
| — Adotar, em conjunto com o Diretor Executivo, mecanismos que assegurem a
concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata a Lei n® 1.523/2009.
It - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na legislagéo
federal e municipal,
lli - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
IV - administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.
V - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
VI — outras atribuigbes a ser definidas em regulamento.

“\
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Paragrafo tnico — As atribuigdes do Assessor Especial serdo definidas em

Regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30
dias.

CAPITULO lii
Do Patriménio e das Receitas
Art. 14 - O patriménio do ACOPIARA PREV é auténomo, livre e desvinculado
de qualguer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na
forma prevista na Lei n® 1.523/2008 e direcionado para pagamento de
beneficios previdenciarios ressalvadas as despesas administrativas
estabelecidas em Lei.

L2

_ CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Art. 15 - O ACOPIARA PREV organizara a administragdo do RPPS com base
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial, observados os critérios definidos pelas legislagbes federal
e municipal aplicaveis e respectivos regulamentos.

Art.18 - O patrimdnio, as receitas e as disponibilidades de caixa do ACOPIARA
PREV serdo mantidos em conta especifica.

Paragrafo anico — O ACOPIARA PREV devera realizar escrituragdo contabil
distinta da mantida pelo Tesouro Estadual, inclusive quanto as rubricas
destacadas no or¢gamento para pagamento de beneficios, e também adotar os
planos de contas definidos pelas autoridades reguladoras competentes.

Art. 17 - O regime contébil do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Acopiara obedecera as normas da Lei Federal n® 4.320/64, bem como as
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

"\



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao vigente orgamento do
municipio, crédito especial no valor de R$ 450.000,00(quatrocentos e cinquenta
mil reais) criando as seguintes dotagdes:

1601 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACOPIARA
1501.08912200022.096 - Manutengéo das Atividades Administrativas do Instituto

3.1.90.11.00 : Pessoal Civil - R$ 15.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacbes  Patronais INSS - R$ 1.320,00
31911300 - Obrigagdes Patronais RPPS - « R$  3.320,00
33801400 - Diarias Civil - R$ 300,00
33903000 - Material de Consumo - RS 2.760,00

3.390.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo - R$ 300,00
3.3.90.36.00 - Outros. Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - R$ 18.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 42.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigacées Tributarias e Contributivas - R$ 20.000,00
339809300 - Indenizagbes e Restituigbes - R$ 1.000,00
44905200 - Equipamentos e Material Permanente - R$ 20.000,00

1501.0827200352.097-Encargos do Institutc de Previdéncia de Acopiara
3.1.90.01.00 - Aposentadorias e Reformas- Civi - R$ 120.000,00

3.1.90.03.00 - Pensdes - Civil - R$ 25.000,00
3.1.90.0500 - OQutros Beneficios Previdenciarios - R$ 180_.000,00
3.1.90.09.00 - © Saldrio Familia - R$ 1.000,00

Paragrafo unico: A Reserva Orgcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia
Social sera constituida pelo saldo financeiro existente na vigéncia desta lei,
deduzidos os valores relativos ao crédito especial de que trata o caput deste
artigo.

Art. 19 — O valor da Reserva Orgamentaria seré registrado por meio de crédito
adicional especial especifico, tendo como limite o referido no paragrafo unico
do artigo anterior.

Art. 20 - A despesa decorrente da abertura de crédito de que tratam os arts. 18
e 19 serd coberta com recursos provenientes da anulagdo dos saldos de
dotagdes vinculadas ac Fundo de Previdéncia Social, com recursos do excesso
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de arrecadacéo e com recursos do Superavit Financeiro apurado no referido
Fundo.

T

(\ Art }‘{Péra instituicdo da autarquia municipal previdenciaria e objetivando

“absorver os conhecimentos j& adquiridos, o Chefe do Poder Executivo podera
promover 0 aproveitamento dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia e do Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia, cujo mandato
seréa de 04 anos contados a partir da nomeagéo para compor os 6rgéos da
autafquia previdenciaria, independentemente do tempo em que permaneceram
atuando junto ao Fundo Municipal de Previdéncia.

Art. 22 - Todo o acervo patrimonial e financeiro (ative e passivo) em face da
Lei Municipal n® 1.523, de 12 de agosto de 2009, passa a pertencer ao Instituto
de Previdéncia do Muhicipio de Acopiara.

Art. 23 — E de competéncia do Diretor executivo do ACOPIARA PREV, além do
que vier a constar em regulamento proprio, representar a autarquia perante os
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, Empresas Publicas e de Economia
Mista, bem como Empresas Privadas em geral.

Art. 24- No prazo de 30 dias, a partir da promulgagéo desta Lei, o Chefe do
Poder Executivo adotara todas as providéncias para a devida instalagéo da
autarquia ora criada, inclusive, no que diz respeito a sua regulamentagéo e
posse do Conselho Municipal e da Diretoria Executiva.

Art. 25 — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias que serdo transferidas do extinto Fundo Municipal de
Previdéncia para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Acopiara.

Art. 26 — Esta lei entra em vigor na data de sua pub!ica‘ evogadas as _

o Y
disposiches em contrario da Lei n® 1.523, de 12 de agostoAde i
ISPOSIC go & 32@; /59

g Outubro de 2012.




