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1 - INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial do exercicio de 2013
com o objetivo de analisar o volume de recursos contributivos, necessario
para que o Fundo Previdenciario do Municipio de ACOPIARA - CE possa

dar cobertura as suas obrigacdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, déao cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de ACOPIARA - CE e seus dependentes

tomando como base a Legislagéo Federal e a Legislagéo Municipal.



2 — CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

Apresenta a seguir o Plano de Custelo com 0s custos normais
puros acrescidos do carregamento administrativo, ekpressos em percentuais
(%) da folha de remuneracg&o dos servidores de cargo efetivo, que servira de base
para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensagéo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, quando
houver considerando 13 (treze) remunerages e o método atuarial e as hipéteses

atuariais citados neste relatério, temos:

Formulagéo para calcuto do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial ja aprovada
pelo MPAS em 2010.

Custo Normal Carregado

ihboatins L8
Aposentadoria Programad 12,17%
Aposentadoria Néo Programada 0,56%
Pensdo de Ativos 1,46%
Reversao em Pensdo Programada 1,41%
Reversao em Pensfo Niio Programada 0,23%
Auxilio Doenga 0,30%
Salario Maternidade 0,53%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia 0,68%
Aliquota Administrativa 2,00%
10T \EIQUO = = = 19,34%
17,34%

O total da aliquota normal apurada na avaliagdo atuarial de 2013 & de 17,34%
(dezessete virgula frinta e quatro por cento), mais 2% (dois por cento) de aliquota
administrativa. Totalizando uma aliguota normal carregada de 19,34% (dezenove
virgula trinta e quatro por cento) O custo normai puro anual médio dos beneficios



Previdenciarios do Municipio de ACOPIARA - CE para o ano de 2013 esta
estimado em 6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento) do total da folha dos
servidores efetivos conforme a legislagéo vigente, acrescido da taxa administrativa
de 2% (dois por cento) que totaliza uma aliquota normal patronal de 8,34% (oito
virgula e trinta e quatro por cento) e devera ser repassada mensaimente pelo ente.
As taxas sdo taxas médias de longo prazo, adotando o principio de taxas médias
anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipoteses Atuariais e econdmicas

descritas neste trabalho.

Custo Suplementar

B ! i = o
5 { il e & fup B

i

Aposeﬁtadoria Programada 3,41 Yo

Aposentadoria Néo Programada 0,16%
Pensio de Ativos 0,41%
Reversao em Pensio Programada 0,40%
Reversao em Pensdo Ndo Programada 0,06%
Auxilio Doencga ) 0,00%
Salario Maternidade 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia s 0,00%
Aliquota Administrativa ' 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 4,44%

Devera ser incluido no Custo Total Normal o percentual de 4,44%
(quatro virgula quarenta e quatro por cento) para o custeio do passivo atuarial de
R$21.480.515,29 (vinte e um milhbGes e quatrocentos e oitenta mil e
quinhentos e quinze reais e vinte e nove centavos) que devera ser amortizado
pelo Plano de Amortizagdo proposto no item 8 pela Prefeitura, referentes ao tempo

de servigo passado dos servidores.



Segundo Winklevoss, quatro sd0 as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

1) Compra de tempo anterior a filiagao ao Plano sem uma contribuigdo
imediata de ingresso de recursos para custed-la, pagamento de joia de
ingresso

2) A liberalizagéo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

3) A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagéo a
realidade da massa de servidores do piano e do ambiente que os cerca,
quando esta tendéncia nao esta embutida no modelo de custeio;

4) O desvio do comportamento do plano em relagdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungéo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

5) Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideragao na fungéo

salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganhos de

reposigéo salarial real

“ontribuir CL E: al
Ente Publico 8,34% 4,44% 12,78%
Gervidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00% | 11,00% ‘
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%

Obs.; Ja esta incluso no custo normal carregado da parte patronal o percentual de
2% da despesa administrativa.



3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparagao entre os custos reavaliados dos trés
altimos exercicios e o grafico dos custeios



) ACOPIARA CL .
PLANO DE CUSTEIO ANUAL . RS
e - Data Base dez/1 2 = :
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO Sl}_IEJEM.
Aposentadoria Programada 12,17% 341%
Aposenladoria Ndo Programada 0,56% 0,16%
Pensio de Alives 1,46% 0,41%
Reversdo em Pensio Programada 1,41% 0,40%
Reversdo em Penséo Nio Programada 0,23% 0,06%
Auxilio Doenga 0,30% 0,00%
Salario Maternidade 0,53% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,68% 0,00%
| Adig uota Admlmsﬁratwa 2,00% 0,00%
F B T ] == Y.

~ ACOPIA RA-'CE I

PLANO DE CUSIEIO ANUAL BN
' Data Base ; dez/ﬂ

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM

Aposentadoria Programada 9,43% 1,92%
Aposentadoria Nao Programada 0,97% 0,20%
Pens#o de Alivos 2,37% 0,48%
Reversio em Pensdo Programada 1,47% 0,30%
Reversao em Penséo Nio Programada 0,53% 0,11%
Auxilio Doenca 0,43% 0,00%
Salario Maternidade 0,44% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%
Ah Admlmstratwa W ] 2 13% 0 00%

ACOP}LARA CE

PLANO DE CUST EIO ANUAL : :
Data Base : dez/10

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.

Aposeniadoria Programada 12,14% 2,27%

Reversao em Penséo 1,86% 0,35%

Anosentadoria Nao Programada 1,08% 0,20%

Reversao em Penséo 0,61% 0,11%

Pensdo de Alivos 2,89% 0,54%

Auxitio Doenga 0,62% 0,00%
0, 20%

QOutros Auxilios



4 — GRAFICO ALIQUOTA DE EQUILIBRIO ATUARIAL

- Grafico Aliquotas de Equilibrio

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL
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PLANO DE CUSTEID

4,44%

Como néo houve alteracBes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alterages no custeio sdo proporcionais
ao aumento salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos
recursos aplicados.



5 - PARAMETROS DE DESPESAS COM AUXILIOS DOS
ULTIMOS TRES ANOS

" :DESPESAS COM BENEFICIOS w000 w0 R
AUXILIO DOENCA - - L 25,698,589 - 54,507,61 Lo 53.928,92
SALARIO MATERNIDADE o0 42,232,640 - 0 116.347,20
AUXILIO RECLUSAO - oo 0,008 - 0,00
SALARIOFAMILIA |- . 111.404,01 - . "180.669,03) - 13.094,75
FOLHA ANUAL ATIVOS | - 11.993.795,96] -~ . 15.196.666,29] .= - ‘16.849.337,28
{FOLHA ANUAL INATIVOS : ©.25.553,31 C 462.787,32] - 328.324,91
PATRIMONIO LIQUIDO - | = 2.415.255,88] - 5.873.043,21 - +.8.945.781,756

6 — PROVISOES MATEMATICAS

Na ética da visd3o prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
momento x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) - (Valor Presente das
ContribuigBes Futuras)

Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessérias ao ajustamento do fundo
garantidor dos bensficios concedidos e beneficios a conceder ja creditado ao
servidor, representa uma antecipa¢do dos dispéndios futuros e impde a
constituigio de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a
Conceder..

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulagdo de recursos destinados & cobertura dos



beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para financiamento
do Piano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacao
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificacio é efetuada através da comparagéo entre a Proviséo Matematica e o
Patrimdnio Liguido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisdes Matematicas necessaria no corte da reavaliagéo atuarial, obtidas
considerando-se 0s cendrios ja apresentados e o método de financiamento dos
custos do Plano pelo Método de Credito Unitario Projetado e Reparti¢go de
Capitais de Cobertura.

"PLANO DE CONTAS -ACOPIARA-CE -~ "~ 0 L devembroli2
2,2.7.2.0.00.00 Plano Previdenchirio
2.2.7.2.1,03.00 Provisiics de Beneficios Concedidos 7-301-140,ﬂ
1.2.7,2.1.03.01 AposeaiadoriasPensbes Outros Bencficios da Plano 7.301.140,48
2,2.1,2.1.03.02 Contribuigdes do Eate (nedutore} 0,60
2,2,7.2.1.03.03 Coniribuicdes do Jnativa (rdutora) 0,0
2.2.7.2,1.03.04 Conribuipdes do Pensionista (redutora) 0,004
2.2.7.2.1.03,05 Compensagao Previdenctiria (redulora)
2.2.7,2.1.03.06 [Parcetamenta de Diébitos Providencifrios (redufora)
2.2,7.2.1.04.00 [Provisties de Beneficios A Conceder 23.125.156,57
2.2.7,.2.1.04.01 ‘AposcntsdoriasPensdes/Cutros Beneflcios da Plana 64,551,626,33
2.2,7.2.1.04.02 Conlribuighes do Enle (redutora) _46.643.689.4¢6
2,2,7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo {redutora) 12,402.496,37)
2.2.7.2.1.04.04 Compeasagdio Previdencifria {redutors) 7.185.276,65
2.2,7.2,1.04.05 F_mianwnto de Débitos Previdencidrios {redutora) 0,0
2.2.7.2.1.05,00 [Plano de Amertizagiio (redutora)
2.2.7.2,1.05.98 JOutros Credites fecdutora)
2.2.7.2.1.07.00 [Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2,2,7,2.1.07.01 JAjuste de Resultado Atuarial Superavitirio
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 8.945,781,75
2.3.7,1,1.00.00 Déficit ou Superdvit Acumulado -21.480,515,29
2.3.7.1.1.01,00 — JResuliado do Fsercicio
2.3,4.1.1.02.00 |Resultado de Exerelcios Anteriones
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7 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes
para a cobertura das obrigagGes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de ACOPIARA - CE sera efetuado através
das seguintes fontes de custeio:

v Contribuigao Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;
v Contribuigao Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
v Contribuigdo dos Inativos;

v Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

v Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

v Compensagdo Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.

11



8 - CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relagéo ao banco de
dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2013, cujas estatisticas

demonstraremos a seguir:

12



9 - HIPOTESES BIOMETRICAS

2.2 Hipoteses Biometricas

Novos Entrados *

NAO CONSIDERADO

Tabua de Mortalidade de Valido (evento
gerador morte)

IBGE - 2009

Tabua de Mortalidade de Valido (evento
gerador sobrevivéncia)

IBGE- 2009

Tabua de Mortalidade de Invalido **

IAPB - 57

Tabua de Entrada em Invalidez ***

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composicdo Familiar

Experiéncia IBGE

13




10 — CADASTROS UTILIZADOS

Apos a andlise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
ACOPIARA - CE estes foram considerados de boas qualidades para a execugéo
do trabatho. No entanto, a veracidade pelas informagbes apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utiizado na avaliagdo atuarial 2013 considerou 1.359
servidores ativos, sendo 929 do sexo feminino e 430 do sexo masculino. Quanto a
populacdo inativa, sdo 53 aposentados por tempo de contribuicdo/ idade, O
aposentados por invalidez e 5 penséo por morte.

14



11 - CONCLUSAO

Apbs a andlise dos resultados da Avaliagéo Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de ACOPIARA - CE, de acordo com as
informagdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2012 e saldo financeiro no valor de R$8.945.781,75 (oito mithfes e
novecentos e quarenta e cinco mil e setecentos e ocitenta e um reais e setenta e
cinco centavos ), informado pela contabilidade do regime, emitiremos 0s seguintes
comentarios.

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apos a
integralizagéo da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranga de contribuicdes, apresentadas no custo normal e
no plano de amortizagéo do déficit técnico.;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se
metodologia, hipéteses financeiras e biométricas internacionalmente aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislagéo vigente;

Apos a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
ACOPIARA - CE estes foram considerados de boas qualidades para a execucao
do trabalho. No entanto, a veracidade pelas informagdes apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagéo atuarial 2013 considerou 1.359
servidores ativos, sendo 929 do sexo feminino e 430 do sexo masculino. Quanto a
populagéo inativa, séo 53 aposentados por tempo de contribuigédo/ idade, O
aposentados por invalidez e 5 pens&o por morte.

15



Como na&o houve alteragdes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, s alteragdes no custeio séo proporcionais
ao aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variagdo da folha salarial
segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugbes para
preenchimento do para DRAA 2012”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados que, mesmo descontada a recuperagao
do saldrio minimo anual, ainda assim, apresentou um indice
extremamente alto. Optou-se por este crescimento, por ser o minimo
legal admitido pelas normas em vigor a fim de amenizar o
impacto deste crescimento. Este crescimento sera observado na
préxima avaliagdo atuarial anual.

Para 0 crescimento dos beneficios do plano considerou o aumento para
aqueles que ganham o minimo legal, bem como pelas variagbes
ocasionadas pela tdbua biométrica utilizadas e variagdes ndo previstas
por ser de dificil previs§o em idades baixa e, pelas novas situagoes.

12 — PLANO DE AMORTIZAGAO

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de
servico passado, foi elaborado um plano de custeio para 0s proximos 33 anos,
conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008.

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de ACOPIARA - CE,
administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensao, apresenta um passivo
atuarial referente ao tempo de servigo passado, no valor de R$21.480.515,29
(vinte e um milhGes e quatrocentos e oitenta mil e quinhentos e quinze reais
e vinte e nove centavos), que devera ser amortizado pelos proximos 33 anos, a
uma taxa suplementar inicial em 2013 de 4,44%,(quatro virgula quarenta e quatro
por cento), sendo revisto anualmente quando da reavaliagéo atuarial anual,
conforme plano de custeio para amortizagéo do passivo abaixo:

16



2013 4,44%
2014 4,80%
2015 5,16%
2016 5,62%
2017 5,88%
2018 6,24%
2019 6,59%
2020 6,95%
2021 7,31%
2022 7,67%
2023 8,03%
2024 8,38%
2025 8,75%
2026 9,11%
2027 9,47%
2028 9,83%
2029 10,18%
2030 10,54%
2031 10,90%
2032 11,26%
2033 11,26%
2034 11,26%
2035 11,26%
2036 11,26%
2037 11,26%
2038 11,26%
2039 11,26%
2040 11,26%
2041 11,26%
2042 11,26%
2043 11,26%
2044 11,26%
2045 11,26%

17



13 — FLUXO DE AMORTIZACAO

A amortizacdo deste passivo sera pelos proximos 33 anos deste
perfodo, a amortizagéo se fard por meios de aliquotas contributivas, mensuradas
em cada avaliagdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS
n° 403/2008, cujo quadro apresenta a seguir.

18



As provisbes matematicas necessarias na data do corte e apuradas
nesta avaliagdo atuarial estdo assim distribuidos:

Provisdo Mateméatica de Beneficios Concedido R$ 7.301.140,48
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder R$ 30.310.433,25
Dividas Patronal reconhecida em Lei R$ 0,00
Compensagio Previdéncia a Receber {*) -R$ 7.185.276,68
Provisédo Matematica R$ 30.426.297,04
Patriménio Liquido R$ 8.045.781,75
Resultado Déficit/Superavit Técnico -R% 21.480.615,29

Esta avaliagdo atuarial 2013 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia..

Utilizando o critério de apuragdo de rentabilidade proposto pela
instrugédo de preenchimento do DRAA 2013 do MPS a variagdo patrimonial
do sistema de previdéncia apresentou em comparagdo ao INPC acumulado
do ano de 2012 mais 6%aa (12,44%) uma variagdo de 1,06% positivo em
relagdo ao minimo atuarial.

Crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados que,
mesmo descontada a recuperagdo do salario minimo anual, ainda assim,
apresentou um indice extremamente alto. Optou-se por este
crescimento, por ser o minimo legal admitido pelas normas em vigor
a fim de amenizar o Iimpacto deste crescimenio. Esle
crescimento serd observado na préxima avaliacdo atuarial anual.

20




A media anual de crescimento real da remuneragdo da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.3 quadro 6, “das Instrugbes para
preenchimento do para DRAA 2013” foi de 1,06% , verificado pelo quadro a

seguir:
e CRESClMENTO SALARlAL ATIVOS

ANO ' MEDIA SALAR:AL
e A'nvos .' ) REMUNE ACOES
dez/10 1358 1.039.449,93 765,43
dez/11 1449 1.200.281,47 828,35
_dez/12] 1359 1.220.332,00] 897,96
: Medla Salar:al 3 Ultlmos Anos e 830'58

CRESCIMENTO SALARIAL

T, ;'1 081 127%

INPC DO PERIODO

i 1,061978%

CRESCIMENTO REAL DO SALARIO ADOTADO NA

- 1,803168%

Para o crescimento dos beneficios do plano considerou o
aumento para aqueles que ganham o minimo legal, bem como pelas
variagSes ocasionadas pela tdbua biométrica utilizada e variagdes néo
previstas por ser de dificil previsdo em idades baixa e, pelas novas

situagoes.

24




4. ATIVOS | . REMUNERACOES |-

2010 17 12.629,69 742,92

2011 25 18.723,61 748,94

2012 58 48.911,18 843,30

" Media Beneficios 3 Oitimos Anos |
T T B B L L 778,39

0 INPCROPERIODO = | 1ee1978%

—CRESCIMENTO REAL DO BENEFICIO | 2,016082%

Para o crescimento dos beneficios do plano considerou o aumento para
aqueles que ganham o minimo legal, bem como pelas variagdes
ocasionadas pela tdbua biométrica utilizada e variagBes ndo previstas
por ser de dificil previsdo em idades baixa e, pelas novas situacoes.

Também utilizando o critério de projecdo da reavaliagdo atuarial
para um periodo de 12 meses utilizamos a idade +1, o tempo de contribuigdo
+1 e crescimento do salirio em funcdo da base financeira utilizado na
reavaliagéo atuarial de 31-12-2012 e chegamos a seguinte projegéo

22



ANEXOS

Atendendo ao disposto no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008 o

qual apresentamos a segulir,

Tabela.1- Evolugéo das Provisdes Matematicas

RS (K} VASF VABF VACE APOSENT E PENS PRED VARF A CONCEDER YABF ENTE VAEF EERVICOR PBaC VACompF 8 Recebes
COHGERINOS

adlg -N2740.067.04 750144045 0001 70 K &4 551,626, 44641 6504 42 432 435,37] AIOLILEY 7185276 62

Janf13] -1731.411.378.25 0.001 T297.523.! B4052.178,95] 22245329029 153222 251 61) 33663 139,73 1224 870,23

feu/t) ~3.309412 T AT} 0,00 72330074 5467 730 38 -~ 378 591 KA 354,042 005,54 3“)568‘% T BALEITE

mad i) -4 SOT.EH.200.7) o0 ng £5 153 282 41| 574971 431,77 533661 7205 31443552 F T -7 304 357,

Ibdla A5G 195641, 7 258.674,56 9,004 7 288.674.36 A?E\O,DH,GEE T|5_.§5|517,3i 31.521.259,204 .344050,54

3% 13 -5 145570231, F2E2061.54) I_J_?: 7 283057,84) 025854 65131 GGLE0L272.55 32432055603 7331744 &a

Juni13 A 702548.434 727044431 900 7279441 .3y 101669258 06]  1OSE.RI000TEE  XISTRETIAY TA2) 437,55

e <31 %1 779 E45, 604 727582479 0,643 T 215 E4TE 67.355.450.54 1243 WOTRIGeE W2 OS4 31367 7453 131 53]
) 432590 641 256,59 7272208, 1,008 722a 67 75604262

setil 14 453,002 653,06 72635311 A0 TH35617 63 154,604 544

outh -|6E364.m,28 7%1375.1 0, T 204,575, 29 £A.657.185,56] -1 £05.089.897.117)

Tered 13 -l?.iN:TZS.{QlS( 728135857 7251353 67) 685762361 o0 gl 5T oy

dedl§ -12293.055.90.74 T RST.TL 1Y 72527414 Wiﬁﬂﬂg -2.356.754. 80371
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E prudente informar que, por forga da alteragdo da tabua biometrica minima de
mortalidade geral de IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela legislagéo
Previdenciaria que rege a operacionalizag@o dos regimes proprios de previdéncia
social, mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagéo atuarial para manutencdo do
regime préprio, mesmo em algumas situagbes a teste de aderéncia tenha
apontado uma tabua de mortalidade inferior a adota por for¢a da Portaria
Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispoe
sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros para a segregagio da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2013, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteragéio no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o préximo exercicio.

Brasilia, 22 de jutho de 2013.

Sergio Aureliano M. da Silva
MIBA 547
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