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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACOPIARA
ACOPIARA PREV
RESOLUGCAO N° 01/2014

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ACOPIARA ELABOROU E
VOTOU O SEU REGIMENTO O QUAL FAZ PUBLICAR A SEGUIR:

DA ORGANIZACAO E BASE LEGAL

Art. 1°- Este Regimento interno regulamenta a composi¢do, as atribuicdes e o
funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia, como 6rgédo de deliberacao
colegiada, incumbindo de administrar na instincia deliberativa e fazer cumprir os
objetivos institucionais do ACOPIARA PREV, pessoa juridica de direito publico, de
natureza autarguica, criado pela Lei n°® 1.748,de 17 de outubro de 2.012 como Grgac
gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Acopiara.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Previdéncia- CMP, é 6rgéo superior de deliberagao
colegiada, tendo como membros, em sua maioria, pessoa com formagac em nivel
superior ou conhecimento em previdéncia.

DA COMPOSICAO DO CMP

Art. 3°- Comp&em o Conselho Municipal de Previdéncia-CMP, nos termos do art. g8°
da Lei n® 1.748, de 17 de outubro de 2012:

|- 02 (dois) representantes, com seus respectwc:-s suplentes, do Poder Executivo
designado pelo Prefeito Municipal,

lI- 01(um) representante com seu respec:twe suplente do Poder Legislativo

designado pelo Presidente da Cadmara Mumcmal

lll- 04(quatro) representantes dos seguradcrs e benefmanas do regime proprio de
previdéncia social, sendo 02(dois) representantes dos servidores em
atividade,01(um) representante dos inativas e 01{um) representante dos
pensionistas, eleitos com os. respectwos suplentes entre Seus pares,

$1°-Na inexisténcia de serwdur ef:—:-twr:r 1untc:- ao Poder Legislativo e na auséncia de
inativo e pensionista com pretensdes a participar do conselho, poder o sindicato da
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Categoria deliberar ao conjunto com o chefe do Poder Executivo sobre a matéria, a
fim de garantir a plenitude do funcionamento do Conselho.

$2°- Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia terao mandato de
04(qguatro) anos, admitida uma tnica reconducéo.

$3° Os membros do CMP nao serao destituidos ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungbes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano.

$4°-0O CMP sera presidido por membro eleito, em votagdo realizada entre seus
integrantes, mediante voto de maioria absoluta, que presidird o Conselho durante
toda a duragéo do mandato. Por ocasiso da eleicdo do Presidente sera escolhido o
secretario que ira lavrar as atas e cuidar do arquivo da documentagao do Conselho
em conjunto com o Presidente.

$5°-Em caso de vacancia do cargo de presidente ou do secretario, sera realizada
nova eleigéo para cumprimento do restante do mandato.

$6°-O Presidente sera substituido em sua auseéncia ou impedimentos, por membro
para tanto designado, por periodo nao superior a 60{sessenta) dias consecutivos.

DAS REUNIOES

Art. 4°-0O CMP devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao
de seu presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15(quinze) dias,
se houver requerimento, nesse sentido, da maioria dos conselheiros,

$1°-Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente, ou mediante
requerimento de 2/3 de seus membros.

$2°-das reunides ordinarias e extraordinarias do CMF',_ participara sem direito a voto,
a Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Acopiara.

$3°-Pela participagdo em érgéo de delibéfagﬁdncrj:reﬁ.i.fa';: 08 Conselheiros do CMP
farao jus & gratificagédo de que trata 0 $5° do art. 21 da Lei n® 1,523, de 12 de agosto
de 2009, como também de acordo com suas dispasi¢des regimentais.

54°-A gratificagdo de jetom de qué -rrata o paragrafo anterior, atribuida aos
conselheiros, & extensiva a Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Acopiara. = i g, & :

$5°-Deixara de receber a gratiﬁca{;ﬁc:.-'de jetom o Conselheiro que se afastar da
reunido antes do seu término, salvo por motivo subito de doenca, devidamente

comprovada mediante atestado medico.
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$6°-Constituird quérum minimo para as reunides do CMP a presenga de 04(qguatro)
Conselheiros.

$7°- Em caso de empate nas deliberagdes do érgao, o Presidente do CMP exercera
voto de qualidade.

$8°-Cabe a cada membro do Conselho o empenho e esforco no aprendizado da
legislacao previdenciaria a fim de que possa exercer o seu mandato de forma
satisfatoria e opinar sobre as matérias sujeitas a votagdo.

DAS COMPETENCIAS

Art. 5°-Além do controle, deliberacéo e orientagdo administrativa estabelecidas no
art. 17 do Decreto Municipal n® 039 de 26 de outubro de 2012,compete ao CMP:

I-Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria e os
trabalhos desenvolvidos pelas assessorias:

ll-Acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais a evolucdo das despesas
do Instituto de Previdéncia, buscando conciliar custo e taxa de administragao;

lll-Deliberar sobre o valor do jetom a ser atribuido aos Conselheiros para cada
exercicio financeiro;

IV- contribuir para a difusdo da cultura previdenciaria, procurando absorver
informagées e transmitir aos assegurados;

V- Zelar pelo patriménio do Instituto de Previdéncia:

VI-Exercer com zelo e atengéo a fungéo de conselheiro e dedicar-se as reunises
mensais;

VII- Procurar ampliar a sua formacao previdenciaria por meio de estudos e consultas
disponibilizadas na internet de forma gratuita e sem custos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°-Incubira ao Instituto de Previdéhéié_‘_‘dé'ﬁ.wpiara'proporcionar ao CMP os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias,

Art. 7°-Quando necessario investimento em seminarios e congressos deverd o CMP
escolher um dos membros para a participagao, devendo este, fazer uma sintese dos
temas tratados e apresentar aos demais membros.
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Art. 8°-Quando necessaria a participagéo de membro do CMP em eventos, o custo
da inscrigéo e o valor da diaria sera de responsabilidade do Instituto de Previdéncia,
desde que a taxa de administragao assim comportar,

Art. 8°-0 valor de diaria devera corresponder ao mesmo valor fixado para os
Diretores Administrativos e Financeiro do Instituto de Previdéncia.

Art. 10°-Fica estipulado que o valor de Jetom correspondera a 30(trinta) por cento do
salario minimo vigente, reajustavel. portanto, sempre que houver alteracso no salario
minimo nacional.

Art. 11°- fte Regimento Interno foi aprovado em REUNIAO ORDINARIA DE
Ne (3 .:5 RN , DO DIA 3‘3’[‘* 3 0/7e entra em vigor na data de
sua publicagio.

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCJA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ACOPIARAEMJ 0 DE Jopaipo DE 2017.
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